


ข้อมูลทั่วไปอ ำเภอปรำสำท 

• ประชำกร 160,599  คน 
• เจ้ำหน้ำที่         430  คน 



ข้อมูลการรับบริการ 

• โรงพยำบำลขนำด  150   เตียง 

• ผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 920  คน : วัน 

• ผู้ป่วยใน   16,000 คน:ป ี

• อัตรำครองเตียง 90   





รพ.ในเครือข่ำย    2   แห่ง 
•โรงพยาบาลกาบเชิง 
• ห่างจากจังหวัด   60   กม. 
• ประชากร   61,070  คน  
  

• ห่างจากจังหวัด   70   กม.  

• ประชากร   37,120 คน  

โรงพยาบาลกาบเชิง 

โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘o พรรษา 



รพ.สต.ในเครือข่ำย 
23   แห่ง 



พันธกิจ วิสัยทัศน ์เข็มมุ่ง 

Happiness  
Hospital 

โรงพยาบาลยุค
ใหม่ สุขภาพดี 
มีรอยยิ้ม ภายใน
ปี 2556  

M 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

M 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์และเครือข่าย 

M 3 : น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบท 

M 4 : ส่งเสริมและบูรณาการ การมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 



1 

พัฒนา ยกระดับ 
เป็น M1 
 

2 

ระบบบริการ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

3 

การ
พัฒนาการ
ดูแลผู้พิการ 

แผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2555-2558 
4 

ระบบบริการ
ทันตกรรม 





แพทย์เฉพาะทาง-ทั่วไป มีจริง 
ก าลัง
ศึกษา 

ต้องการ
เพิ่ม 

อายุรกรรม 3 0 1 

อายุรศาสตร์โรคไต 0 0 1 
ศัลยกรรม 1 1 1 

กุมารเวชกรรม 2 0 1 

สูต-ินรีเวช 1 2 1 

ศัลย-์ ออร์โธปิดิกส ์ 0 1 1 

วิสัญญีแพทย์ 1 0 1 

จักษุแพทย์ 0 1 1 

แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 1 0 0 



แพทย์เฉพาะทาง-ทั่วไป มีจริง 
ก าลัง
ศึกษา 

ต้องการ
เพิ่ม 

แพทย์เวชปฏิบัติครอบครัว 2 0 0 

แพทย์ศาสตร์ป้องกัน 1 0 0 

แพทย์จิตเวชทั่วไป 0 0 1 

รังสีแพทย์ 0 0 1 

แพทย์หู คอ จมูก 0 0 1 

แพทย์ทั่วไป  และแพทย์หมุนเวียน 6 

รวม 18 5 9 









 

 

 



คลินิกสูตินรีเวช 



คลินิกอายุรกรรม 



คลินิกจักษุ 



คลินิกกุมารเวชกรรม 



คลินิกผู้สูงอายุ 70 ปีไม่มีคิว 



บริการแพทย์แผนไทย 



บริการคลินิกให้ค าปรึกษา 



ระบบให้บริการผู้ป่วยหนัก 



ICU 



บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 



บริการฝังเข็ม 

คลินิกศัลยกรรม 





รศ. นำยแพทย์เทิดชัย ชีวะเกตุ เลขำธิกำรมูลนิธิขำเทียมฯ                                
(หมอแมกไซไซ คนล่ำสุดของเอเชีย)  



รองเท้าส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ผลิตโดย 
โรงงานผลิตขาเทียม โรงพยาบาลปราสาท 



โรงผลิตน  าดื่ม 
ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 





แฟลต /โรงแรม 











รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 



มาตรฐาน สุดยอดส้วม แห่งปี 2549 ระดับประเทศ

ประเภทส้วมสาธารณะในโรงพยาบาล จากกรมอนามัย 



 มำตรฐำน สถำนที่ท ำงำน น่ำอยู่ น่ำท ำงำน                       
ระดับดีเด่น จำกกรมอนำมัย (2549-2553) 5 ปี 

 

 



 มำตรฐำน  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ  
HPH Pulse (ปี 2548 – 2551 - 2555) 

 

 



มาตรฐาน  อาชีวอนามัย ระดับดีมาก 

 





โรงพยาบาลบ าบัดผู้ติดสาร-ยาเสพติด มาตรฐาน HA 





มาตรฐาน 5 ส. ระดับป้ายทอง 



รางวัลโล่เกียรติคุณโรงพยาบาลศูนย์เรียนรู้
GREEN & CLEAN 

ปี 2553 



รางวัลสถานบริการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนด้วย
การสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปี 2554 



รางวัลดีเด่นโรงพยาบาล 

คุณธรรม  จริยธรรม 

ธรรมาภบิาล 



โล่รำงวัล “กำรพัฒนำดีเด่นด้ำนวิศวกรรมควำมปลอดภัย 
และสภำพแวดล้อมในโรงพยำบำล” 2 ปีติดต่อกัน  

ในปี 2553 และ 2554 

 



รับประทำนโล่ “โครงกำรรวมพลังฝ่ำวิกฤตโลกร้อน 
ด้วยกำรลดคำร์บอนฟุตพริ้น 2554” 



รพ.ปราสาท  ลงสกู๊ปหน้า 1 หนังสือพิมไทยรัฐ ฉบับที่  19792 วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2555  
 “ต้นแบบ รพ.สีเขียวลดคาร์บอนฟุตปริ นท์ ” 



รางวัลชนะเลิศ  
ด้านความมุ่งมั่นและพัฒนา  
Eco-Hospital Award  

 
ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ ่

ประจ าปี พ.ศ. 2554  
จากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 



•ปี 2546 : บริหำรจัดกำรขยะ 
•ปี 2548 : ธนำคำรขยะ 
•ปี 2549 : HAS , HWP (2549-2553) 
•ปี 2551: โรงพยำบำลเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



ปี 2551 
นโยบายโรงพยาบาลเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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56 

• ปี 2551 : อบรมให้ควำมรู้
โลกร้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ 100 % 
โดย ผศ.ดร.จิรพล  สินธุนำวำ 



57 



• ส่งหัวหน้ำ ไปเข้ำฐำนและท ำแผนปฏิบัติกำร  
ที่ศูนย์รวมตะวัน   จ.กำญจนบุร ี

• มีคณะท ำงำน 6 ทีม   
ป ี2552 : 

58 



ผู้อ านวยการ รพ. 

เลขาทีม 

ทีมไฟฟ้ำ ทีมน้ ำมันเชื้อเพลิง ทีมน้ ำประปำ ทีมผักปลอดสำรพิษ ทีมวัสดุงำนบ้ำน ทีมจัดกำรขยะ 

บทบาทของเลขาทีม 
•ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
•แผนงาน/โครงการ 
•ควบคุม/ติดตาม 
•ออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
•ปัญหาอุปสรรค 
•รายงานผลการด าเนินงาน 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติ
การ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

คณะกรรมการ 

GREEN.ppt


ส ำรวจรอยรั่วไหลของพลังงำน 

60 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำร แบ่งทีมรับผิดชอบ 



จัดท ำมำตรกำรประหยัดพลังงำน 

61 



ท ำแผนงำนประจ ำปี 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ 

1 โครงการส ารวจรอยรั่วในโรงพยาบาล  0 

2 รณรงค์ GREEN & CLEAN HOSPITAL 12,000 

3 ปรับปรุงมาตรการ /คู่มือ  และตรวจติดตาม 6,000 

4 บุคคล/หน่วยงานต้นแบบลดโลกร้อน 7,480 

5 ติดตั้ง CUT OUT 3,000 

6 จัดนิทรรศการ 12,000 

7 จัดท า MODEL การจัดการขยะ 96,000 

รวมทั้งสิ้น 136,480 



•ให้ค ามั่นสัญญาในการ
ช่วยกันลดโลกร้อนตาม
มาตรการต่างๆของ
โรงพยาบาลปราสาท 

พิธีปฏิญญำ 
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ปลูกต้นไม้ 

64 
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ปลูกผักสวนครัวทำนเอง 

67 



68 

•อาหารปลอดสารพิษ 
•อาหารพืน้บา้น(ลดการขนส่ง) 
•อาหารตามฤดกูาล 



ตลาดนัดสีเขียว                 

ทุกวันพุธ                  

ในโรงพยาบาล 

69 



 



1,160,000

1,180,000

1,200,000

1,220,000

1,240,000

1,260,000

1,280,000

1,300,000

1,320,000

ปีงบ 2552 ปีงบ 2553 ปีงบ 2554 

1,213,569 

1,301,663 

1,292,563 

หน่วย (Unit) 

ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าปี ปีงบ 2552-2554 เปรียบเทียบกำรใช้ไฟฟ้ำ ปี 2552- 2554  
เปรียบเทียบกำรใช้ไฟฟ้ำ ปีงบ 2551-2554  

71 

ลดลงร้อยละ 0.70
จากปีงบ 2553  



30,000

31,000

32,000

33,000

34,000

35,000

36,000

37,000

38,000

39,000

40,000

41,000

ปีงบ 2552 ปีงบ 2553 ปีงบ 2554 

40,032 

36,871 

34,000 

หน่วย (Unit) 

ปีงบ 2552 
ปีงบ 2553 
ปีงบ 2554 

เปรียบเทียบกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมำณ 2552-2554  

72 

ลดลงร้อยละ 
7.79จากปีงบ 

2553  



ตามแบบรายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล  
www.e-report.go.th 

 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน   

ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิง 

ในโรงพยาบาลปราสาท 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร

ประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ และน้ ำมันเชื้อเพลิง เท่ำกับ  5 
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เปรียบเทียบกำรใช้น้ ำประปำ  ปีงบประมำณ  2552-2554 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

 ปีงบ 2552  ปีงบ 2553  ปีงบ 2554 

53,680 
60,370 

72,065 
หน่วย (Unit) 

 ปีงบ 2552 

 ปีงบ 2553 

 ปีงบ 2554 
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0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

ปีงบ 2552 ปีงบ 2553 ปีงบ 2554 

20,236 

28,247 28,091 
ปริมาณ (กก.) 

ลดลงร้อยละ 0.55
จากปีงบ 2553  

เปรียบเทียบขยะติดเชื้อ ปีงบประมำณ  2552-2554 



76 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

ปีงบ 2552 ปีงบ 2553 ปีงบ 2554 

 27,359  

 49,771   47,878  ปริมาณ (กก.) 

เปรียบเทียบขยะทั่วไป ปีงบประมำณ  2552-2554 

ลดลงร้อยละ 3.80
จากปีงบ 2553  



เปรียบเทียบปริมำณและมูลค่ำขยะ Recycle ปี 2549-2554  

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 

 587  
 8,005   9,241  

 22,288   21,165  

 30,697  

 7,000  

 34,335  

 47,965  

 89,000   85,994  

 132,606  

ปริมาณ 

มูลค่า 
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กิโลกรัม 
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เปรียบเทียบวัสดุงำนบ้ำน  ปีงบประมำณ  2553-2554 

ลดลงร้อยละ 4.82
จากปีงบ 2553  



Carbon footprint 

GREEN&CLEAN 
Hospital 

5ส.,HAS,HWP,ธนำคำรขยะ, อำชีวอนำมัย,วิศวกรรมควำม
ปลอดภัย,เคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 

79 



Scope 1 หมายถึง   
1. การเดินทาง(ยานพาหนะของรพ.) 
2. ก๊าซหุงต้ม 
3. การเผาขยะ/ฝังกลบในรพ. 
4. ระบบบ าบัดน้ าเสีย (BOD) 
5. การจัดการสิ่งปฏิกูล 
6. ใช้สารเคมีทางการแพทย์ 

Scope 2 หมายถึง   การใช้ไฟฟ้า 

Scope 3 หมายถึง   
 1.   พาหนะจ้างเหมา : ระยะทางของการเดินทางด้วย 
    เครื่องบิน , รถยนต์ ซึ่งมาจากวิทยากรและ 
     เจ้าหน้าที่เดินทางไปราชการ (กรณีใช้รถรพ.จะอยู่ 
     ใน Scope 1) 
2.  การจัดการขยะ โดยการจ้างบริษัทภายนอก 

ปล่อยC02

โดยตรง 

ปล่อยC02

ทางอ้อม 

ปล่อยC02 

ทางอ้อม 
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Carbon footprint 3 ปี (2552-2554) 

ปีงบประมำณ 
Scope 1 
(กิโลCO2) 

Scope 2 
(กิโลCO2) 

Scope 3 
(กิโลCO2) 

Total 
(กิโลCO2) 

ปี 2552 188,723 680,812 48,667 910,8202 

ปี 2553 217,581 730,233 42,372 990,186 

ป ี2554 235,328 725,128 40,777 1,001,232 

เปรียบเทียบ  
ป ี2553-2554 17,747 5,105 1,595 11,046 

ร้อยละ 8.16 0.70 3.76 1.12 
81 
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ปี 2554  :  ส่งบุคลำกรไปฝึกเป็นวิทยำกรฐำนลดโลกร้อน  



ฐานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
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ฐานการเลือกใช้หลอดไฟฟ้า 
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ฐานการจัดการขยะ 

86 



ฐานวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้าน 
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ฐานอาหารปลอดสารพิษ 

88 



ฐานการเดินทางเพื่อโลกสวย 

89 



ฐานพลังงานน  าประปา 
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ปี 2554  :  จัดโครงกำรเจ้ำหน้ำที่ 100% ร่วมใจลดภัยโลกร้อน 



92 

เข้ำฐำนเรียนรู้ลดโลกร้อน 



93 

เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่

หน่วยงานภายนอก 



สร้ำงเครือข่ำยในจังหวัดสุรินทร์ 
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โครงกำร“สำธำรณสุขสุรินทร์รวมใจลดภำวะโลกร้อนและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ระดับจังหวัด” 
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สสจ.นครรำชสีมำ 

จ.นครรำชสีมำ 



โรงพยำบำลประทำย , โรงพยำบำลวังน้ ำเขียว และโรงพยำบำลดอนตำล 
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โรงพยำบำลตระกำรพืชผล จ.อุบลรำชธำนี 
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โรงพยำบำลพิมำย จ.นครรำชสีมำ และโรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ จ.บุรีรัมย ์
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โรงพยำบำลหนองกี่   จ.บุรีรัมย์ 



โรงเรียนบ้ำนเสกกอง 
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คณะศึกษำดูงำนฐำนลดโลกร้อน 
ตั้งแต่ปี 2554-ปัจจุบัน 

270 

หน่วยงาน 

1,000  

คน 



 



การด าเนินงานรูปแบบ                       
เครือข่าย คปสอ. ปราสาท 

แผนกลยุทธ์ รพ.ปราสาท แผนกลยุทธ์ คปสอ.ปราสาท 

แผนกลยุทธ์ คปสอ. ปราสาท  
เครือข่ายสาธารณสุขยุคใหม่ สุขภาพดี มีรอยยิ ม ภายในปี 2556  

แผนกลยุทธ์โรงพยาบาลปราสาท 
โรงพยาบาลยุคใหม่ สุขภาพดี มีรอยยิ ม ภายในปี 2556  



วิสัยทัศน ์
พันธกิจ 
ประเด็นยุทธ์ 

เป้ำประสงค์ 
KPI 



ผู้อ านวยการ รพ. 

เลขาทีม 

ทีมไฟฟ้ำ ทีมน้ ำมันเชื้อเพลิง ทีมน้ ำประปำ ทีมผักปลอดสำรพิษ ทีมวัสดุงำนบ้ำน ทีมจัดกำรขยะ 

บทบาทของเลขาทีม 
•ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
•แผนงาน/โครงการ 
•ควบคุม/ติดตาม 
•ออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
•ปัญหาอุปสรรค 
•รายงานผลการด าเนินงาน 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

•ตัวชี้วัด 
•มาตรการ 
•แผนปฏิบัติการ 
 

คณะกรรมการ 

GREEN.ppt


การสร้างความรู้ 
บุคลากรในโรงพยาบาล 

ผู้รับบริการ 

ชุมชน 



การเพิ่มพูนความรู ้
สนับสนุนให้อบรมด้ำนสิ่งแวดล้อมภำยนอกกับผู้ที่มีควำม
เช่ียวชำญ อย่ำงต่อเนื่อง 

ค้นหาควำมรู้ใหม่เพิ่มเติม เช่น Internet,ดูงำน  

เจ้ำหน้ำที่ได้รับกำรอบรม    

5ส.,HAS,HWP,ธนำคำรขยะ, อำชีวอนำมัย,วิศวกรรมควำม
ปลอดภัย,เครื่องมือทำงกำรแพทย์ 



การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ วิธีการรายงาน 
ความถี่ในการ

รายงาน 

ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

บันทึกการใช้ไฟฟ้า พัสด ุ ใบเสร็จ 1 เดือน 1 เดือน 

บันทึกการใช้น  ามันเชื อเพลิง พัสด ุ ใบเสร็จ 1 เดือน 1 เดือน 

บันทึกการจัดการขยะ ธนาคารขยะ สมุดธนาคารขยะ 1 เดือน สัปดาห์ 

บันทึกการจัดการระบบบ าบัดน  าเสีย สิ่งแวดล้อม ทีมสิ่งแวดล้อม 1 เดือน สัปดาห์ 

บันทึกการใช้ปุ๋ย (รวมปุ๋ยเคมีและอินทรีย์) งานสวน ใบเสร็จ 1 เดือน สัปดาห์ 

บันทึกการใช้ก๊าซหงุต้ม โภชนาการ สมุดบันทึกซักฟอก 1 เดือน สัปดาห์ 

บันทึกการใช้น  าประปา พัสด ุ ใบเสร็จ 1 เดือน 1 เดือน 

บันทึกการใช้วัสดุงานบ้าน พัสด ุ โปแกรมวัดสุงานบ้าน 1 เดือน 1 เดือน 



การประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ/มำตรกำร 
ป้ำยข้อควำม 
website โรงพยำบำลปรำสำท 
วิทยุชุมชนโรงพยำบำลปรำสำท 
แผ่นพับ 
นิทรรศกำร 
หนังสือเวียนกำรประชุม 
รณรงค์ 



การสร้างแรงจูงใจ 
ให้รางวัลบุคคลต้นแบบ 

ประกวดหน่วยงานต้นแบบ 

ชื่นชมผลงาน 

สนับสนุนเป็นงานวิจัย 

แจกรางวัลปีใหม่เป็นจักรยาน 

สร้างสโลแกน 



การติดตามความก้าวหน้า 
ประเมินพฤติกรรม 

สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน 

ผอ.ติดตามงาน 

ประชุมทีมทุก 2 เดือน  

ประชุมกรรมการบริหารรพ. 

น าเสนอผลงานทุกไตรมาส 



ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการ 

พฤติกรรม
เจ้าหน้าที่ไม่
ต่อเนื่อง 

การเก็บและ
วิเคราะห์
ข้อมูลต้อง
ใช้เวลา 

ผู้รับผิดชอบ
ทีมย่อยมี
ภาระ 
บริการ
ผู้ป่วย 

 

• การเรียก
เก็บค่า
น  ามันช้า 



ปัจจัยเอื้อความส าเร็จ 

บรรยำกำศกำรท ำงำน  เป็นทีม ยึดเป้ำหมำย
เดียวกัน  ไม่มุ่งผลประโยชน์ส่วนตัว 

หัวหน้ำงำน มีอิสระในควำมคิด ชื่นชมผลงำน 
สนใจติดตำมงำนอยู่เสมอ 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้ก่อตั้งและผลักดัน 
เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับมีควำมรู้และเข้ำใจ 
หัวหน้ำงำนเป็นต้นคิดสร้ำงกิจกรรม 
กำรมีส่วนร่วมทีมงำนทุกส่วน 



กลวิธีที่ใช้ในการด าเนินการ 

วิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่น 

มี KPI ที่ครอบคลุม 

หัวหน้าพาท า 

สร้างแรงจูงใจ 

งบประมาณเพียงพอ 

ติดตามปัญหา 

พัฒนาต่อเนื่อง 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 



ขอขอบพระคุณ 

นายจรัญ  เผือดจันทึก 

นายแพทย์ชุมนุม  วิทยานันท ์

นายสิทธิศักดิ์  อินทร์สุข 
เจ้าหน้าที่รพ.ปราสาท 



118 

THANK YOU  for 
ATTENTION 


