
การยกฐานะโรงพยาบาลชุมชน 

เป็นโรงพยาบาลทั่วไป 

สังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

บรรยายโดย 
นางสาวภาวนา เผือกผาสุข 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สป. 
โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี 

วันที่ 4 ก.พ.58 
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1. เห็นชอบให้ยกฐานะ รพช. เป็น รพท.(M1) ตั้งแต่ 1 เม.ย.58 เป็นต้นไป                   
จ านวน 20 แห่ง 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล 

1 เชียงใหม ่ รพ.จอมทอง / รพ.ฝาง 

6 สมุทรปราการ รพ.บางพลี 

6 ชลบุรี รพ.บางละมุง 

6 ปราจีนบุร ี รพ.กบินทร์บุร ี

6 ระยอง รพ.แกลง / รพ.มาบตาพุด 

6 สระแก้ว รพ.อรัญประเทศ 

โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล 
7 ขอนแก่น รพ.ชุมแพ 

8 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 

8 อุดรธาน ี รพ.กุมภวาปี 

9 บุรีรัมย์ รพ.นางรอง 

9 นครราชสีมา รพ.เทพรัตน์นครราชสีมา /                  
รพ.ปากช่องนานา 

9 สุรินทร ์ รพ.ปราสาท 

10 อุบลราชธาน ี รพ.วารินช าราบ /  
รพร.เดชอุดม /  

รพ.50พรรษามหาวชิราลงกรณ ์

11 นครศรีธรรมราช รพ.ทุ่งสง / รพ.สิชล 



     2.  ให้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรภำยใน 5 ปี  ภำยใต้                       

Service Plan เพื่อพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ รพท.              

โ ดย เ น้ นผลลั พธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ชน ได้ รั บ ก ำ รบริ ก ำ ร                      

ตำมมำตรฐำน มีสุขภำพดี ในสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสม 

ได้รับบริกำรที่คุ้มค่ำและเท่ำเทียบกัน เพื่อให้  รพช .                       

ที่ยกฐำนะเป็น รพท. ใช้เป็นแนวทำงจัดท ำแผนพัฒนำ 

ไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนด (สบรส.) 

โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



   3. วิเครำะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

เช่น ค่ำตอบแทน และอื่นๆ (ถ้ำมี) 

(สบรส.) 

โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 18/11/57 



ค ำสั่งจัดคนลง 

อ.ก.พ.สป. 
สป.ก ำหนด

แนวทำงจัดคนลง 
จังหวัด            
จัดคนลง 

กระบวนกำรยกฐำนะ รพช. เป็น รพท. 

  

แจ้งให ้
 

จัดคนลง 

จัดคนลงแล้ว 

อนุมัติให ้
 

ยกฐำนะ 

ขออนุมัต ิ

โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 

กำรยกฐำนะ              
มีผลเมื่อมีค ำสั่ง 
จัดคนลงแล้ว 



โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 

 

1. แนวทำงและวิธีกำรจัดคนลงฯ 
2. ใช้โปรแกรมในกำรจัดคนลงฯ 
3. ก ำหนดเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 

 
วิธีกำรจัดคนลงตำมโครงสร้ำง รพท. 

 



แนวทำงกำรจัดคนลงตำมโครงสร้ำงและต ำแหน่ง              

ของ รพช.ที่ยกฐำนะ เป็น รพท. 

1. จัดคนลงตำมโครงสร้ำงและต ำแหน่ง                                         

ตำมหนังสือ สป.ที่ สธ 0201.032/ว 76 ลว.29 ม.ีค.47 

2. พิจำรณำกำรจัดคนลงในรูปคณะกรรมกำร 

3. ระงับกำรเคลื่อนไหวข้อมูลเฉพำะ รพช. ที่ยกฐำนะเป็น รพท. 

จ ำนวน 20 แห่ง ตั้งแต่ 1 ธ.ค.57 เป็นต้นไป 

4. ผู้ที่มำปฏิบัติรำชกำรไม่ต้องจัดคนลงตำมโครงสร้ำง 

5. จัดตำมต ำแหน่ง ประเภท ระดับเดิม 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



ก ำหนดเวลำ 

ล ำดับที่ วัน เดือน ปี กิจกรรม 

1 วันที่ 18 พ.ย.57 ประชุมคณะท ำงำนฯช้ีแจงแนวทำง                       

กำรด ำเนินกำร 

2 วันที่ 1 ธ.ค.57 ถึง  

31ธ.ค.57 

จังหวัดด ำเนินกำรจัดคนลงฯ หน่วยงำนใด

ด ำเนินกำรเสร็จแล้วให้น ำมำส่งที่กลุ่ม บค. 

3 วันที่ 1 ก.พ. 58 ถึง  

31 ม.ีค.58 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ตรวจสอบกำร                

จัดคนลงฯ และด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่ง 

จัดคนลงฯ เสนอปลัดกระทรวงฯ ลงนำม  

โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.58 

4 วันที่ 1 เม.ย.58 โรงพยำบำลชุมชนได้รับกำรยกฐำนะเป็น 

โรงพยำบำลทั่วไป 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กำรจัดคนลงตำมโครงสร้ำง (บำงต ำแหน่ง) 

1. ต ำแหน่งที่จะต้องพิจำรณำตำมวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตรฯ/หนังสือ

อนุมัติฯ หรือกำรผ่ำนกำรฝึกอบรมเฉพำะทำง เช่น 

นำยแพทย์ 

มีวุฒิบัตรฯ /              

หนังสืออนุมัติฯ  

กลุ่มงำนตำมสำขำ

ควำมเชี่ยวชำญ 

ไม่มีวุฒิบัตรฯ / 

หนังสืออนุมัติฯ 
ตำมควำมเหมำะสม 

(รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข 1) 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



โครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



     2. ต ำแหน่งที่จัดคนลงตำมภำระงำน 

* แพทย์แผนไทย 

(ไม่มีในโครงสร้ำง) 

งำนกำรแพทย์แผน

ไทยและแพทย์

ทำงเลือก               

กลุ่มงำนผู้ป่วยนอก 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 



     3. ต ำแหน่งที่จะต้องเปลี่ยนด้ำนควำมเชี่ยวชำญ เช่น 

ทันตแพทย์ 

(ด้ำนทันตสำธำรณสุข) 
ทันตแพทย ์

(ด้ำนทันตกรรม) 

เภสัชกร 

(ด้ำนเภสัชสำธำรณสุข) 

เภสัชกร 

(ด้ำนเภสัชกรรมคลินิก 

หรือเภสัขกรรมกำรผลิต) 

- จัดเป็นด้ำนตำมโครงสร้ำง รพท. 

- สรุปบัญช ีรำยชื่อ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขที่ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง            

   เปลี่ยนด้ำนควำมเชี่ยวชำญ ส่งภำยใน  31  ม.ค. 58 

- เสนอ อ.ก.พ.สป.พิจำรณำยกเว้นกำรนับระยะเวลำเกื้อกูล 

โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 18/11/57 
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ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.3.3/ ว17   
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 

 
 
 

บรรยายโดย 
นางสาวภาวนา เผือกผาสุข 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล สป. 
โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี 

วันที่ 4 ก.พ.58 
 
 



ส ำนัก/กอง ส ำนัก/กอง ส ำนัก/กอง 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 

กลุ่ม /ฝ่ำย กลุ่ม/ฝ่ำย กลุ่ม/ฝ่ำย 

- ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ ที่รับผิดชอบงำน

วิชำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือหลำยอย่ำง 

ตำมภำกิจส่วนรำชกำร 

เงื่อนไขกำรก ำหนดต ำแหน่ง   ส่วนราชการต้องน าต าแหน่งว่างมายุบรวม 
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3 

 ก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงขึ้นเป็นระดับเชี่ยวชำญได้                    

         ในส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกอง  หรือเทียบกอง  

         ที่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำร เป็นต ำแหน่งประเภท 

         อ ำนวยกำร ระดับสูง   

     ในฐำนะผู้รับผิดชอบงำนวิชำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  

         หรือหลำยอย่ำง ที่เป็นกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 

         เฉพำะด้ำน 

     ต้องผ่ำนกำรประเมินคุณภำพงำนของต ำแหน่ง  

         ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด 



หัวหน้ำกลุ่มงำน 

(ช ำนำญกำรพิเศษ) 

ผู้อ ำนวยกำร (สูง) 

กลุ่ม/ฝ่ำย กลุ่ม/ฝ่ำย 

ปก/ชก ปก/ชก 

กลุ่ม/ฝ่ำย 

ปก/ชก 

กอง/ส ำนัก... 

กลุ่ม/ฝ่ำย 

ปก/ชก 

4 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
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 ต ำแหน่งส ำหรับหัวหน้ำกลุ่มงำน 

1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ ากว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 
       หรือเทียบกอง 1 ระดับ รายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง 

2.   มีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 

3. เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 
       หรือเทียบกอง มีการแบ่งงานภายในที่ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.

กระทรวง แล้ว 

4.   ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง 
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 ต ำแหน่งส ำหรับหัวหน้ำกลุ่มงำน 

     บริหำรทรัพยำกรบุคคล หรืองำนคลัง 

1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ ากว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 
       หรือเทียบกอง 1 ระดับ รายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง 

2. มีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 
       โดยเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 ต าแหน่ง 

3. เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 
       หรือเทียบกอง มีการแบ่งงานภายในที่ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.

กระทรวง แล้ว 

4.   ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง 
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 ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ ์

1. ก าหนดต าแหน่งได้ในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง หรือเทียบกอง 1 ระดับ 
อาจก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้กลุ่มละไม่เกิน 1 ต าแหน่ง 

2. โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนา ระบบ รูปแบบ 
       วิธีการ มาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

4.   ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง 



 ต ำแหน่งส ำหรับงำนด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

      และกำรแพทย์ 

 หมายถึง กลุมงาน ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการด าเนินงานตามลักษณะ
การประกอบวิชาชีพ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย
และการด าเนินงานตองใชความรเูฉพาะดานในการสนับสนุน       
การประกอบวิชาชีพนั้น ๆ  ทั้งนี้เพื่อการด าเนินการตรวจวินิจฉัย 

ปองกัน สงเสรมิ รักษา และฟนฟสูุขภาพ รวมทั้งการบรกิารทางการ
แพทยและการสาธารณสุข โดยใชความรูในระดับปริญญา 
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1. บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ       
ต าแหนงตาง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามลักษณะการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม  การสนับสนุนการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและโรคศิลป  
เพื่อตรวจวินิจฉัยและรักษา รวมทั้งต าแหนงที่ตองใช ความรทูางวิทยาศาสตร
สุขภาพเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในการด าเนินการ 
ดานการตรวจ วินิจฉัยปองกันสงเสรมิ รักษา และฟนฟสูุขภาพ ไดแก  
การใชความรใูนหลักวิชาการวิทยาศาสตรสุขภาพ เฉพาะสาขา  
ในการติดตาม เฝาระวัง การดูแลรักษา สขุภาพ การบ าบัดฟนฟู รวมทั้งการ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน การบ าบัดรักษา และการบริการดานสาธารณสุข  
ดานการแพทยและสนับสนุนการแพทย รวมทั้งการถายทอด เทคโนโลยีหรือ
การสอนหรือการฝกอบรมในวิชาชีพนัน้ ๆ  

 ลักษณะงำน ต ำแหน่งส ำหรับงำนด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

      และกำรแพทย์ 
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2. วิจัยและพัฒนา 
ต าแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรูทางวิชาชีพ และ
หรือตามลักษณะ การประกอบโรคศิลปในปฏบิัติงานอยางใดอยาง
หนึ่ง ในการด าเนินการดานการแพทย ทันตแพทย รวมทั้งการ 
น าเอาวิธีการหลักการกฎเกณฑและทฤษฎีที่พบใหม หรือท่ีมีอยเูดิม
มาผสมผสาน ปรับปรุง แกไข เพื่อใหได วิธีการหรือรูปแบบที่มี 
คุณคาเหมาะสมกับงานในดานสาธารณสุข รวมทั้งการก าหนด
มาตรฐานงานสาธารณสุข การจัดการควบคุมระบบงานพัฒนา
วิชาการ การพัฒนารูปแบบและกลวิธีที่จะสงเสริมสนับสนุน 
ใหมีการจัดการ สงเสริมสุขภาพ 

10 



บัญชีรายชื่อสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ  
กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ 
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หัวหน้ำงำน 

ปฏิบัติงำน O1 

ช ำนำญงำน O2 

อำวุโส O3 

ทักษะพิเศษ O4 

ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 

ผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ 

**นำฏศิลปิน  
    คีตศิลปิน 

 ดุริยำงคศิลปิน 

นำยช่ำงศิลปกรรม 

**งำนบริหำรทั่วไป 

งำนภำรกิจหลักของกรม 

  - งำนกำรเงินและบัญชี 

  - งำนพัสดุ  

งำนเทคนิคเฉพำะด้ำน  

งำนใช้ทักษะและควำมช ำนำญ 

งำนเฉพำะตัว 

1

2 
12 
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 1. ต ำแหน่งส ำหรับหัวหน้ำกลุ่มงำน 

        ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง 

       ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ ากว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง 
       หรือเทียบกอง 1 ระดับ รายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง ได้แก่ 
        -  ต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
        -  ต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและบัญชี และหัวหน้างานพัสดุ 
      * มีผู้ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 8 ต าแหน่ง 
        -  ต าแหน่งหัวหน้างานส าหรับกลุ่มงานเทคนคิเฉพาะด้าน  
           และกลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความช านาญงานเฉพาะตัว 
      * มีผู้ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 
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 2. ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่ใช้ทักษะ 

         และควำมช ำนำญงำนเฉพำะตัว 

ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง 

    
      ได้แก ่
        -  ต าแหน่งนาฏศิลปิน 
        -  ต าแหน่งคีตศิลปิน 
        -  ต าแหน่งดุริยางคศิลปิน 
        -  ต าแหน่งนายช่างศิลปกรม 
       



15 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
ที่ ก.พ.ก าหนดเพิ่มเติม เฉพาะกระทรวงสาธารณสุข 

หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.3.3/314 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2552 

หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.3.3/683 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2552 

หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.3.3/105 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2552 
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หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.3.3/314  
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2552 

ต าแหน่งนายแพทย ์

ในหน่วยบริการ  

เป็นระดับเชี่ยวชาญ 

ได้ทุกต าแหน่ง 

ยกเว้น ไม่ต้องน าต าแหน่งว่าง 

มายุบรวม 

ต าแหน่ง 

หัวหน้าพยาบาล  

(รพศ./รพท.) 

- มีขนาดเตียง 500 เตียงขึ้นไป  

และมีผู้ป่วยในเฉล่ียวันละ 400 ราย 

หรือ มีขนาดเตียง 300 เตียงขึ้นไป 

และมีผู้ป่วยในเฉล่ียวันละ 240 ราย 

ต าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 

ก าหนดในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

ใน รพศ. รพท. 

(5 ด้าน ด้านละ 1 ต าแหน่ง) 

- ด้านการพยาบาลผู้ปว่ยหนัก 

- ด้านการพยาบาลผู้ปว่ยผ่าตัด 

- ด้านการพยาบาลผู้ปว่ยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

- ด้านการพยาบาลวสิญัญี 

- ด้านการพยาบาลผู้คลอด 

ก าหนดต าแหน่ง เป็นระดับเชี่ยวชาญได้ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 1008.3.3/314  
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2552 

ต าแหน่งเภสัชกร ต าแหน่งหัวหน้างานเภสัชกรรม โรงพยาบาลชุมชน   
ก าหนดเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

 ได้แห่งละ 1 ต าแหน่ง 

ก าหนดต าแหน่ง เป็นระดับช านาญการพิเศษได้ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.3.3/683 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2552 

ก.พ.ก าหนดหลักเกณฑ์เฉพาะสายงานเกี่ยวกับการพยาบาล 
ในกระทรวงสาธารณสุข เป็นระดับช านาญการพิเศษ ได้ ดังนี ้

1. ต าแหน่งหัวหน้าพยาบาล  โรงพยาบาลชุมชน 
2. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศูนย์ 

โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ก าหนดได้ตามภาระงาน 
3. ต าแหน่งหัวหน้างานอาชีวเวชกรรม กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  
       ในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โดยมีผู้ใต้บังคับบัญชา 
       ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 
1. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ใน

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โดยมีผู้ใต้บังคับบัญชา 
       ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 
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หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 1008.3.3/105 
ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555 

ก.พ.ก าหนดหลักเกณฑ์เฉพาะกรณสี านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป 

ก.พ.อนุมัติให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง ตาม ว 17/2552 

- ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานต่าง ๆ (ตามโครงสร้าง) เป็นระดับช านาญการ
พิเศษ ได้ตามเกณฑ์ (มีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการไม่น้อยกว่า 4 
ต าแหน่ง 
- ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นระดับเชี่ยวชาญ ได้ ตามเกณฑ์ฯ ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ ที่เป็นภารกิจของสว่นราชการ 



20 

โรงพยาบาลชุมชน 

ต าแหน่งทันตแพทย์   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
ก าหนดเป็นระดับเชี่ยวชาญได้ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

มีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นทันตแพทย์ 
 ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง  

 
มีการเปิดให้บริการคลินิกทางทันตกรรมทั่วไป 

และคลินิกเฉพาะด้านอย่างน้อย 3 ด้าน 
(รวมเป็น 4 ด้าน) 

  
ได้แก่   

ศัลยกรรมช่องปาก  ทันตกรรมจัดฟัน 
ทันตกรรมเด็ก ทันตกรรมรักษารากฟัน 
ทันตกรรมประดิษฐ์ ทันตกรรมบดเค้ียว 

ทันกรรมรากเทียม ทันตกรรมปริทันต์ เวช
ศาสตร์ช่องปาก เป็นต้น 
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สาธารณสุขอ าเภอ  

(นวก.สส. ช านาญการพิเศษ) 

มีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
ต าแหน่ง นวก.สส  

ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 

ผอ.รพ.สต. 

(นวก.สส. ช านาญการพิเศษ) 

- เป็น รพ.สต.แม่ข่าย 

- มีผู้ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 

 ได้แก่ต าแหน่ง 

- พยาบาลวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ต าแหน่ง 

- นวก.สส หรือ จพ.สส อย่างน้อย 1 ต าแหน่ง 

- จพ.สส. อย่างน้อย 1 ต าแหน่ง 

- จพ.ทันตสาธารณสุข  หรือ จพ.อาชีวบ าบัด 

หรือ จพ.เภสัชกรรม อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างน้อย 1 
ต าแหน่ง 
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หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการยุบรวมต าแหน่ง 

การก าหนดต าแหน่งที่มีผลกระทบท าให้ค่าใช้จ่ายภาครัฐเพิ่มขึ้น 
ส่วนราชการต้องน าต าแหน่งว่างมายุบรวม หรือใช้เงินคงเหลือจาก
การก าหนดต าแหน่งครั้งที่ผ่านมา น ามาใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 

เพื่อให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด 
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แนวทางด าเนินการก าหนดต าแหน่ง  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่ง ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

พิจารณาการจัดสรรโควตา ของแต่ละสายงานตามที่ผู้แทนสายงาน จัดล าดับ 

ส่งร่างข้อเสนอการก าหนดต าแหน่ง ให้จังหวัดพิจารณาความเหมาะสม 
ของต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรโควตา ระดับ ชช. และ ชพ. (ส่ง สป. ภายใน 30 พ.ค.57) 

เสนอคณะท างานกลั่นกรอง พิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง ก าหนดต าแหน่ง 
(ภายในเดือน มิถุนายน – กรกฏาคม 2557) 

ระดับเชี่ยวชาญ  เสนอคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูง พิจารณาการประเมิน
ค่างานของต าแหน่ง ก่อนเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง ก าหนดต าแหน่ง 
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ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของต าแหน่ง (ว 17/52) 

นวก.ชก นวก.ชพ. เงินเพิ่ม : ตน. ก าหนด 76 ตน. 
ใช้เงิน 

33,960 49,790 15,830 1,203,080 



ค่าใช้จ่ายของต าแหน่งว่างที่จะน ามายุบรวม 

ประเภท ค่าเฉลี่ยของ
ต าแหน่ง 

ก าหนด ชพ. 
(76 ตน.) ต้องยุบ

ต าแหน่ง 

ทั่วไป 28,400 42 

วิชาการ 33,960 35 
25 



โดย....กลุ่มบริหารงานบุคคล 4/2/58 

สวัสด ี


