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ถึง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และราชการบริหารส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค 
 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธาณสุขได้มีหนังสือที่ สธ 0201.034/ว 207  ลงวันที่  
26  กรกฎาคม 2554  แจ้งเกณฑ์ตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําสําหรับใช้เป็นกรอบในการพิจารณา
เปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างประจําใหม่  น้ัน 

ขอเรียนว่า  จากเกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําที่มีได้ในส่วนราชการที่ให ้ 
ถือปฏิบัติในขณะนี้  พบว่าควรมีการปรับปรุง  แก้ไขและทบทวนในบางตําแหน่งที่มีลักษณะงานมิใช่เป็นภารกิจ
ของส่วนราชการ  โดยการยุบบางตําแหน่งและเพ่ิมเติมบางตําแหน่งให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง  ดังน้ี 

  1. ตําแหน่งพนักงานห้องปฏิบัติการ 

  2. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

  3. ตําแหน่งพนักงานสขุภาพชุมชน 

  4. ตําแหน่งพนักงานประเมินผล 

  5. ตําแหน่งพนักงานบัตรรายงานโรค 

6. ตําแหน่งช่างไฟฟ้า 

7. ตําแหน่งช่างซ่อมบํารุง 

ทั้งน้ี  ได้แนบเกณฑ์กําหนดตาํแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําที่มีได้ในส่วนราชการดังกลา่วมาพร้อมหนังสือน้ี  
โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2555  เป็นต้นไป 

ในการน้ี  ขอให้ส่วนราชการและหน่วยงานเจ้าของตําแหน่งทุกแห่งดําเนินการบริหาร
อัตรากําลังลูกจ้างประจําโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับเป็นสําคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยให้ส่วนราชการเจ้าของตําแหน่ง  ได้แก่  สํานักงาน-
สาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลท่ัวไป  เป็นผู้ดําเนินการในกระบวนการเปลี่ยนตําแหน่ง
ลูกจ้างประจําทุกขั้นตอน (ยกเว้นการออกคําสั่งแต่งต้ัง) 

อน่ึง  ขอเรียนช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า   

1. กรณีที่ส่วนราชการประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างประจํา  เพ่ือให้ตรงกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่างแท้จริง  สามารถแจ้งความประสงค์เข้ามายังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
จะได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังโดยไม่ต้องดําเนนิการสรรหาและคดัเลอืกเข้าสูต่าํแหน่งใหม่ ได้แก่  ตําแหน่ง
พนักงานห้องปฏิบัติการ  เป็นตําแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  ตําแหน่งช่างไฟฟ้า  เป็นตําแหน่งช่างไฟฟ้าและ
อิเลคทรอนิคส์  ตําแหน่งช่างซ่อมบํารุง  เป็นตําแหน่งช่างฝีมือทั่วไป  ช่างต่อท่อ  ช่างเหล็ก  ช่างประปา     



 - ๒ -

ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ (ตามภารกิจที่ปฏิบัติจริง)  ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  (เฉพาะใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย)  เป็นตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือ     
พนักงานสขุภาพชุมชน  ตําแหน่งพนักงานทัว่ไปที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงครัว เป็นตําแหน่งพนักงานประกอบอาหาร  
ซึ่งผู้ที่ขอรับการเปลี่ยนตําแหน่งใหม่น้ีจะต้องเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของตําแหน่งที่
ขอเปลีย่นใหมอ่ยู่ก่อนแล้ว  โดยแนบ ลปจ. 1 ของตําแหน่งใหม่จํานวนรายละ  3  ฉบับ เพ่ือประกอบการพิจารณา
จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง ((ไม่เกินระดับช้ันงานที่ครองอยู่ ณ ปัจจุบัน)) ต่อไป 

2. กรณีลูกจ้างประจํารายใดดํารงตําแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มงานบริการพ้ืนฐานและมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน (เงินติดดาว) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  และขณะน้ีได้รับอัตราค่าจ้างถึงขั้นสูง
ของระดับตําแหน่งแล้ว (บ 1 เต็มขั้น) ซึ่งส่วนราชการประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่งให้ตรงตามภารกจิทีม่อบหมายให้
ปฏิบัติงาน  โดยตําแหน่งงานดังกล่าวต้องมีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าขั้นสูงเท่ากัน  เช่นตําแหน่งพนักงานทั่วไป  
เปลี่ยนเป็นตําแหน่งพนักงานซักฟอก  พนักงานเปล  พนักงานประจําตึก เป็นต้น   ก็ให้เสนอความประสงค์
พร้อมแบบประเมินฯ(ปรบัระดบัชัน้) ของตําแหน่งงานใหม่  ซึ่งหน่วยงานได้ประเมินบุคคลและผลงานผ่าน
เกณฑ์แล้วไปให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการเปลี่ยนตําแหน่งพร้อมปรับระดับช้ันในคราว
เดียวกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๕๐ 
โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑3๕๐ 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 
 
หมายเหต ุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 



รหัส ตําแหน่ง ระดับ ส่วนกลาง หมายเหตุ
1104 แม่บ้าน บ 1-2 3
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี บ 2/หน. 1
1119 พนักงานรับโทรศัพท์ บ 1-2 2
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป บ 1-2 3
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  2/หน. 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 1
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 2
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 1
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 1
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 1
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 8
2203 พนักงานประเมินผล ส 1-2 1
2210 พนักงานห้องสมุด ส 1-2 1
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 13
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1
3912 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช 1-2 5

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
ส่วนกลาง



รหัส ตําแหน่ง ระดับ สสจ.
1104  แม่บ้าน บ 1-2 2
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี บ 2/หน. 1
1119 พนักงานรับโทรศัพท์ บ 1-2 2
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  2/หน. 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 1
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1
1504 พนักงานเก็บเงิน บ 1-2 1
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 1
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 1
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 1
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 1
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 5
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 * เท่าท่ีปฏิบัติงานจริง
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1 หมายเหตุ 1
3701 ช่างศิลป์ ช 1-2 1
3912 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช 1-2 2

รหัส ตําแหน่ง ระดับ สอ./รพ.สต. หมายเหตุ
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ด้านคลินิค) ส 1-2 1

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ด้านการนวด) ส 1-2 1
2412 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ส 1-2 3
2422 พนักงานสุขภาพชมุชน ส 1-2 3

หมายเหตุ 1  ต้องมีผู้ดํารงตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า 7 คน

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สอ./รพ.สต.

หมายเหตุ



รหัส ตําแหน่ง ระดับ 10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง หมายเหตุ
1101 พนักงานท่ัวไป บ 2/หน. 2 2 2 2 หมายเหตุ 1
1102 คนสวน บ 2/หน. 1 1 1 1 หมายเหตุ 1
1104 แม่บ้าน บ 1-2 1 1 2 2
1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2/หน. 1 1 1 1
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี บ 2/หน. 1 1 1 1
1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

1115 พนักงานซักฟอก บ 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป บ 1-2 2 2 3 3
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  2/หน. 1 1 1 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 2 2 2 2
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1 1 1 1
1504 พนักงานเก็บเงิน บ 1-2 2 4 4 4
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 1 1 1 1
1509 พนักงานผลิตน้ําประปา บ 1-2 1 1 1 1
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 2 2 2 2
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 1 2 2 2
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 1 1 1 1
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 3 4 4 4
2203 พนักงานประเมินผล ส 1-2 1 1 1 1
2210 พนักงานห้องสมุด ส 1-2 1 1 1 1
2401 พนักงานช่วยการพยาบาล ส 1-2 10 13 18 20
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส 1-2 12 19 25 30
2404 ผู้ช่วยพยาบาล ส 1-2 10 15 20 25 หมายเหตุ 2
2406 ผู้ช่วยทันตแพทย์ ส 1-2 2 3 3 3 หมายเหตุ 3
2408 พนักงานเภสัชกรรม ส 1-2 4 4 5 6
2409 พนักงานประจําห้องยา ส 1-2 1 2 3 3
2410 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา ส 1-2 1 1 1 1
2413 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค ส 1-2 1 2 3 3
2415 พนักงานห้องเฝือก ส 1-2 1 2 3 3
2416 พนักงานห้องผ่าตัด ส 1-2 1 3 5 5
2418 พนักงานผ่าและรักษาศพ ส 1-2 1 2 3 3

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
โรงพยาบาลชุมชน



รหัส ตําแหน่ง ระดับ 10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง หมายเหตุ

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
โรงพยาบาลชุมชน

2421 พนักงานบัตรรายงานโรค ส 1-2 3 3 5 5 หมายเหตุ 4
2429 ผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด ส 1-2 1 2 3 3
2430 พนักงานกายภาพบําบัด ส 1-2 1 2 3 5
2510 พนักงานประจําห้องทดลอง ส 1-2 3 4 5 6
2513 พนักงานวิทยาศาสตร์ ส 1-2 3 3 5 5
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 7 7 8 8
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1 1 1 1
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 1-2 2 3 5 6
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 2/หน 1 1 1 1
3203 ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ ช 1-2 1 2 4 5
3335 ช่างฝีมือท่ัวไป ช 1-2 2 2 3 3
3612 ช่างต่อท่อ ช 1-2 2 3 3 3
3613 ช่างประปา ช 1-2 - 2 2 2
3701 ช่างศิลป์ ช 1-2 - - 1 1
3718 ช่างตัดเย็บผ้า ช 1-2 1 1 2 2
3912 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช 1-2 2 3 4 5

หมายเหตุ 1 :
   -หัวหน้าพนักงานเปล 1 อัตรา  โดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาพนักงานเปล ไม่น้อยกว่า 10 คนข้ึนไป
   -หัวหน้าพนักงานซักฟอก 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาพนักงานซักฟอกไม่น้อยกว่า 10 คนข้ึนไป
   -หัวหน้าคนสวน 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาคนสวนไม่น้อยกว่า 5 คนข้ึนไป
   (ลูกจ้างช่ัวคราวสามารถนับรวมได้ ท้ัง 3 ตําแหน่ง)
หมายเหตุ 2 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว
หมายเหตุ 3 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว
หมายเหตุ 4 : เฉพาะสายงานท่ีปฏิบัติงานในงานเวชระเบียนและงานประกันสุขภาพเท่าน้ัน



รหัส ตําแหน่ง ระดับ รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ 
1101 พนักงานท่ัวไป บ 2/หน. 2 2 2 2 หมายเหตุ 1
1102 คนสวน บ 2/หน. 1 1 1 1 หมายเหตุ 1
1104 แม่บ้าน บ 1-2 3 3 3 5
1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2/หน. 1 1 1 1
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี บ 2/หน. 1 1 1 1
1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

1115 พนักงานซักฟอก บ 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

1119 พนักงานรับโทรศัพท์ บ 1-2 3 3 3 3
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป บ 1-2 3 3 4 4
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  2/หน. 1 1 1 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 3 3 5 5
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1 1 1 1
1504 พนักงานเก็บเงิน บ 1-2 5 6 7 8
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 2 2 2 2
1509 พนักงานผลิตน้ําประปา บ 1-2 1 1 1 1
1510 พนักงานกลั่นน้ํา บ 1-2 1 1 1 1
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 3 3 5 5
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 2 2 3 3
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 2 2 2 2
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 9 10 12 14
2203 พนักงานประเมินผล ส 1-2 1 1 1 1
2210 พนักงานห้องสมุด ส 1-2 1 1 2 2
2301 พนักงานสื่อสาร ส 1-2 1 1 1 1
2317 ครูพ่ีเลี้ยง ส 1-2 1 1 1 1
2318 พ่ีเลี้ยง ส 1-2 1 1 2 2
2401 พนักงานช่วยการพยาบาล ส 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2404 ผู้ช่วยพยาบาล ส 1-2 25 25 30 30 หมายเหตุ 2

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลมหาราช



รหัส ตําแหน่ง ระดับ รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ 

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลมหาราช

2406 ผู้ช่วยทันตแพทย์ ส 1-2 5 6 8 8 หมายเหตุ 3
2408 พนักงานเภสัชกรรม ส 1-2 6 6 7 8
2409 พนักงานประจําห้องยา ส 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2410 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา ส 1-2 2 2 2 2
2413 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค ส 1-2 3 3 4 5
2414 พนักงานจุลทัศนกร ส 1-2 3 3 6 8
2415 พนักงานห้องเฝือก ส 1-2 2 2 3 5
2416 พนักงานห้องผ่าตัด ส 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2418 พนักงานผ่าและรักษาศพ ส 1-2 2 2 4 5
2421 พนักงานบัตรรายงานโรค ส 1-2 5 6 8 8 หมายเหตุ 4
2429 ผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด ส 1-2 2 2 3 5
2430 พนักงานกายภาพบําบัด ส 1-2 5 5 6 7
2510 พนักงานประจําห้องทดลอง ส 1-2 3 3 6 8
2513 พนักงานวิทยาศาสตร์ ส 1-2 5 6 7 8
2911 พนักงานจัดการหอพัก ส 1-2 1 1 1 1
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 7 7 8 10 ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1 1 1 1
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 1-2 * * * * ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง

2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 2/หน 1 1 1 1
3203 ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ ช 1-2 4 5 8 8
3324 ช่างเหล็ก ช 1-2 2 2 3 3
3335 ช่างฝีมือท่ัวไป ช 1-2 2 2 3 3
3612 ช่างต่อท่อ ช 1-2 3 4 4 4
3613 ช่างประปา ช 1-2 2 2 2 3
3701 ช่างศิลป์ ช 1-2 1 1 1 1
3718 ช่างตัดเย็บผ้า ช 1-2 2 3 4 4
3903 ช่างซ่อมเครื่องทําความเย็น ช 1-2 2 2 4 4
3910 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ ช 1-2 1 1 1 1



รหัส ตําแหน่ง ระดับ รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ 

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลมหาราช

3912 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช 1-2 3 3 7 7

หมายเหตุ 1 :

   -หัวหน้าพนักงานเปล 1 อัตรา  โดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาพนักงานเปล ไม่น้อยกว่า 10 คนข้ึนไป

   -หัวหน้าพนักงานซักฟอก 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาพนักงานซักฟอกไม่น้อยกว่า 10 คนข้ึนไป

   -หัวหน้าคนสวน 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาคนสวนไม่น้อยกว่า 5 คนข้ึนไป
   (ลูกจ้างช่ัวคราวสามารถนับรวมได้ ท้ัง 3 ตําแหน่ง)
หมายเหตุ 2 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว

หมายเหตุ 3 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว

หมายเหตุ 4 : เฉพาะสายงานท่ีปฏิบัติงานในงานเวชระเบียนและงานประกันสุขภาพเท่าน้ัน



รหัส ตําแหน่ง ระดับ จํานวน หมายเหตุ
1101 พนักงานท่ัวไป บ 2/หน. 1
1102 คนสวน บ 2/หน. 1 หมายเหตุ 1
1104 แม่บ้าน บ 1-2 3
1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2/หน. 1
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี บ 2/หน. 1
1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2 3
1119 พนักงานรับโทรศัพท์ บ 1-2 2
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป บ 1-2 3
1409 พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  2/หน. 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 1
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 1
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 1
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 1
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 1
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 4
2210 พนักงานห้องสมุด ส 1-2 1
2317 ครูพ่ีเลี้ยง ส 1-2 1
2318 พ่ีเลี้ยง ส 1-2 2
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส 1-2 1 หมายเหตุ 2
2510 พนักงานประจําห้องทดลอง ส 1-2 5
2911 พนักงานจัดการหอพัก ส 1-2 2
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 7
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 1-2 5
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 2/หน 1
3335 ช่างฝีมือท่ัวไป ช 1-2 1
3701 ช่างศิลป์ ช 1-2 1
3912 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช 1-2 3

เกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําท่ีมีได้ใน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร



หมายเหตุ 1
   -หัวหน้าคนสวน 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชาคนสวนไม่น้อยกว่า 5 คนข้ึนไป
   (ลูกจ้างชั่วคราวสามารถนับรวมได้)
หมายเหตุ 2
   เฉพาะส่วนราชการท่ีมีสถานบริการทางทันตกรรมเท่านั้น



10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง
1102 คนสวน บ 2/หน. 1 1 1 1 1 1 1 1
1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2 3
1509 พนักงานผลิตน้ําประปา บ 1-2 1 1 1 1
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส 1-2 1
2408 พนักงานเภสัชกรรม ส 1-2 4 4 5 6 6 6 7 8
2513 พนักงานวิทยาศาสตร์ ส 1-2 3 3 5 5 5 6 7
3335 ช่างฝีมือทั่วไป ช 1-2 2 2 3 3

รพศ. มหาราชรพช.
สรุปเกณฑ์กําหนดตําแหน่งและจํานวนลูกจ้างประจําที่เปลี่ยนแปลง

รหัส ตําแหน่ง ระดับ รพท. 1 รพท. 2 วพบ./วสส.



รหัส ตําแหน่ง ระดับ 10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช สสจ. ส่วนกลาง หมายเหตุ
1101 พนักงานทั่วไป บ 2/หน. 2 2 2 2 2 2 2 2 - - หมายเหตุ 1
1104 แม่บ้าน บ 1-2 1 1 2 2 3 3 3 3 2 3
1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2/หน. 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
1106 ผู้ดูแลหมวดสถานที่ บ 2/หน. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2 * * * * * * * * - - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
1115 พนักงานซักฟอก บ 1-2 * * * * * * * * - - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
1119 พนักงานรับโทรศัพท์ บ 1-2 - - - - 3 3 3 3 2 2
1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1-2 2 2 3 3 3 3 4 4 - 3
1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  2/หน. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2 2 2 2 2 3 3 5 5 1 1
1411 พนักงานซ่อมเอกสาร บ 1-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1504 พนักงานเก็บเงิน บ 1-2 2 4 4 4 5 6 7 8 1 -
1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2
1509 พนักงานผลิตน้ําประปา บ 1-2 - - - - 1 1 1 1
1510 พนักงานกลั่นน้ํา บ 1-2 - - - - 1 1 1 1
2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-2 2 2 2 2 3 3 5 5 1 1
2106 พนักงานพัสดุ ส 1-2 1 2 2 2 2 2 3 3 1 1
2108 พนักงานธุรการ ส 1-2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
2113 พนักงานพิมพ์ ส 1-2 3 4 4 4 8 9 10 12 5 8
2210 พนักงานห้องสมุด ส 1-2 1 1 1 1 1 1 2 2 1
2301 พนักงานสื่อสาร ส 1-2 - - - - 1 1 1 1
2317 ครูพี่เลี้ยง ส 1-2 - - - 1 1 1 1 -
2318 พี่เลี้ยง ส 1-2 - - - 1 1 2 2 -
2401 พนักงานช่วยการพยาบาล ส 1-2 10 13 18 20 * * * * - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
2403 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส 1-2 12 19 25 30 * * * * - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง



รหัส ตําแหน่ง ระดับ 10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช สสจ. ส่วนกลาง หมายเหตุ
2404 ผู้ช่วยพยาบาล ส 1-2 10 15 20 25 25 25 30 30 - หมายเหตุ 2
2406 ผู้ช่วยทันตแพทย์ ส 1-2 2 3 3 3 5 6 8 8 - หมายเหตุ 3
2408 พนักงานเภสัชกรรม ส 1-2 1 2 3 3 4 5 6 6 -
2409 พนักงานประจําห้องยา ส 1-2 1 2 3 3 * * * * - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
2410 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา ส 1-2 1 1 1 1 2 2 2 2 -
2413 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค ส 1-2 1 2 3 3 3 3 4 5 -
2414 พนักงานจุลทัศนกร ส 1-2 - - - 3 3 6 8 -
2415 พนักงานห้องเฝือก ส 1-2 1 2 3 3 2 2 3 5 -
2416 พนักงานห้องผ่าตัด ส 1-2 1 3 5 5 * * * * - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
2418 พนักงานผ่าและรักษาศพ ส 1-2 1 2 3 3 2 2 4 5 -
2429 ผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด ส 1-2 1 2 3 3 2 2 3 5 -
2430 พนักงานกายภาพบําบัด ส 1-2 1 2 3 5 5 5 6 7 -
2510 พนักงานประจําห้องทดลอง ส 1-2 3 4 5 6 3 3 6 8 -
2511 พนักงานห้องปฏิบัติการ ส 1-2 1 1 3 3 -
2513 พนักงานวิทยาศาสตร์ ส 1-2 - - 3 3 3 3 6 8 -
2911 พนักงานจัดการหอพัก ส 1-2 - - - - 1 1 1 1 -
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 1-2 7 7 8 8 7 7 8 10 * 13 เท่าที่ปฏิบัติงานจริง
2913 พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หน. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 1-2 2 3 5 6 * * * * - ตามจํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 2/หน 1 1 1 1 1 1 1 1 -
3203 ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์ ช 1-2 1 2 4 5 4 5 8 8 -
3324 ช่างเหล็ก ช 1-2 - - - - 2 2 3 3 -
3335 ช่างฝีมือทั่วไป ช 1-2 2 2 2 2 2 2 3 3 -
3612 ช่างต่อท่อ ช 1-2 2 3 3 3 3 4 4 4 -
3613 ช่างประปา ช 1-2 - 2 2 2 2 2 2 3 -



รหัส ตําแหน่ง ระดับ 10-30 เตียง 60 เตียง 90-120 เตียง 150 เตียง รพท 1 รพท 2 รพศ. รพ.มหาราช สสจ. ส่วนกลาง หมายเหตุ
3701 ช่างศิลป์ ช 1-2 - - 1 1 1 1 1 1 1 -
3718 ช่างตัดเย็บผ้า ช 1-2 1 1 2 2 2 3 7 7 -
3903 ช่างซ่อมเครื่องทําความเย็น ช 1-2 - - - - 2 2 4 4 -
3910 ช่างเครื่องช่วยคนพิการ ช 1-2 - - - - 1 1 1 1 -
3912 ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช 1-2 2 3 4 5 3 3 7 7 2 5

หมายเหตุ1    -หัวหน้าพนักงานเปล 1 อัตรา  โดยปฏิบัติหน้าที่ควบคุมบังคับบัญชาพนักงานเปล ไม่น้อยกว่า 10 คนขึ้นไป
   -หัวหน้าพนักงานซักฟอก 1 อัตราโดยปฏิบัติหน้าที่ควบคุมบังคับบัญชาพนักงานซักฟอกไม่น้อยกว่า 10 คนขึ้นไป
   (ลูกจ้างชั่วคราวสามารถนับรวมได้ ทั้งสองตําแหน่ง)

หมายเหตุ 2 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว
หมายเหตุ 3 : ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาและ ก.พ.ได้รับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว


