
  
 

 

 

ที่  สธ  0201.034/ว 187 

          

  

 
 
 
 
 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี 11000 

        18   มิถุนายน  2553 

เร่ือง   การบรหิารอัตรากาํลังลูกจางประจาํ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง  1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 124 ลงวันที่  22 เมษายน 2553 
2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่  1  เมษายน  2553 
4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน  2553 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวง- 
       สาธารณสขุ พ.ศ. 2553 

2. หลักเกณฑและวิธีการปรบัระดบัชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง 
    สาธารณสขุ พ.ศ. 2553 
3. เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําที่มไีดในแตละสวนราชการ 
4. แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจาํ แบบ ลปจ. 1 

   ตามหนังสือที่อางถึง 1-2  แจงวา  สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการจัดระบบตําแหนง

ลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัดฝายบริหาร  โดยจําแนกตําแหนงเปน  4  กลุมงาน  ไดแก 1)กลุมงาน

บริการพื้นฐาน  2)กลุมงานสนับสนุน  3)กลุมงานชาง  4)กลุมงานเทคนิคพิเศษ  รวม  356  สายงาน  

รวมทั้งกําหนดระดับชั้นงานและหนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา  โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  

เมษายน  2553  เปนตนไป  พรอมกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการใหสวนราชการถือปฏิบัติ หนังสือที่อาง

ถึง  4  สรุปไดดังนี้ 

   1. การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา 

    1.1 สวนราชการสามารถปรบัระดบัชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจาํสูงข้ึนได  ทั้งนี้  

ไมเกินระดบัสงูสุดในแตละสายงาน (ช่ือตําแหนง) ที่สํานกังาน ก.พ. กําหนด 

    1.2 สวนราชการสามารถเปลี่ยนสายงานลูกจางประจําทั้งตําแหนงภายในกลุมงาน

เดียวกันหรือตางกลุมได  ซึ่งสายงานที่เปลี่ยนใหมตองเปนตําแหนงที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดชื่อตําแหนงและ

หนาที่ โดยยอไว   รวมทั้ งผูครองตําแหนงจะตองมีความรู   ความสามารถ   และมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามหนังสือที่อางถึง  3 

 

 

/1.3 
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   1.3 กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  สวนราชการสามารถ

ตัดโอนอตัรากาํลังลูกจางประจําภายในสวนราชการได  เพ่ือความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของ

สวนราชการ 

   2. ใหสวนราชการจัดทํารายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจํา      

ทุกตําแหนงของสวนราชการ  ตามแบบ ลปจ. 1  โดยจะตองสอดคลองกับหนาที่โดยยอของตําแหนงและช้ัน

งานที่ ก.พ. กําหนดเพื่อเปนเครื่องมือการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําของสวนราชการ 

   กรณีสวนราชการมีการบริหารอัตรากําลังตามขอ  1  ในตําแหนงใด  ใหปรับปรุงคําบรรยาย

ลักษณะงานของตําแหนงนั้น  ใหสอดคลองกับสายงาน(ชื่อตําแหนง) และระดับชั้นงานของตําแหนงนั้น

ดวย  โดยใหแจงผลการดําเนินการพรอมแบบ  ลปจ. 1  ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่ปรับใหมให

สํานักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลางทราบภายใน  30  วัน ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

   เ พื ่อให เก ิดผลส ัมฤทธิ ์ต อการบร ิหารอ ัตรากําล ังล ูกจ างประจําในส ังก ัดสําน ักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงและปรับระดับชั้นงานของ

ลูกจางประจําในสังกัดพรอมเกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดในแตละสวนราชการตาม

สิ่งที ่สงมาดวย  1-3  และใหสวนราชการแจงหนวยงานในสังกัดที ่มีลูกจางประจําปฏิบัติงาน  จัดทํา

รายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจําทุกตําแหนงของแตละหนวยงาน(ตาม

ขอเท็จจริงโดยจะตองสอดคลองกับหนาที่โดยยอของตําแหนงที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด)  ตามแบบ 

ลปจ. 1  ส่ิงท่ีสงมาดวย  4  เสร็จแลวใหดําเนินการดังนี้ 

   1. เก็บรักษาไวที่งานการเจาหนาที่ของหนวยงานที่ปฏิบตัิจริง    จํานวน  1  ฉบบั 

   2. เก็บรักษาไวที่งานการเจาหนาที่ของสวนราชการตนสังกัด (สสจ./รพท./รพศ.)  
        จํานวน  1  ฉบับ 
   3. สงแบบ ลปจ. 1  ใหสวนราชการเจาสังกัด (สป./กรม)       จํานวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ใหดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2553  เปนอยางชา  กรณีที่สวนราชการตนสังกัดมี

ความประสงคขอเปลี่ยนตําแหนงหรือปรับระดับชั้นงานหรือตัดโอนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดให

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดขางตนพรอมสงเอกสาร 

 

 

 

/หลักฐาน... 
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หลักฐานตางๆ และแบบ ลปจ. 1  ตามที่สํานักงาน ก.พ.กําหนดไวขางตน  หากมีขอสงสัยในการดําเนินการ

โปรดสอบถามโดยตรงที่กลุมงานบริหารลูกจางและพนักงานราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง 

โทร 02 590 1349-50 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร 0 2590 1350 
โทรสาร  0 2590 1424 
http:// hr.moph.go.th/person/indexhome.htm

หมายเหตุ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสําเนาหนังสือเวียน รพช./สอ.ทราบดวย 
 

 

 

 
 

http://203.157.19.94/person/indexhome.htm


หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2553 

 

    เพื่อใหการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐาน

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  

และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1008/ว 21  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2553  

เร่ืองมอบอํานาจใหสวนราชการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา  และหนังสือกระทรวงการคลัง

ที่  กค  0428/ว 38  ลงวันที่  1  เมษายน  2553  เร่ืองบัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของ

ลูกจางประจําและอัตราคาจางของลูกจางประจํา  จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเปลี่ยนตําแหนง

ลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไว  ดังนี้ 

  1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงาน-

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน  2553  เปนตนไป 

  2. ตําแหน งล ูก จ า งประจํา ที ่เ ป ลี ่ยนจะต อ ง เป นตํา แหนง ที ่สําน ัก ง าน  ก .พ .          

และกระทรวงการคลังไดกําหนดชื่อตําแหนง  หนาที่โดยยอไวตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ดวนที่สุด        

ที่  นร  1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553  หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0428/ว  38  

ลงวันที่  1  เมษายน  2553  หรือที่มีหนังสือกระทรวงการคลังกําหนดเพิ่มเติมตอไป 

  3. กําหนดใหมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการเปล่ียนตําแหนงใหม  

โดยสวนราชการตองยึดหลักสมรรถนะความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  

ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

  4. ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูมีความรู  ความสามารถตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตําแหนงนั้น  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  สําหรับจํานวนลูกจางที ่สวนราชการขอเปลี ่ยนตําแหนงใหเปนไปตามแนวทางที่

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว 

/5.การคัดเลอืก..... 
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  5. การคัดเลือกลูกจางประจําเพ่ือเปล่ียนตําแหนงใหมนี้ใหดําเนินการตามขั้นตอน  

ดังตอไปนี้ 

       (1) ใหสวนราชการเจาของตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน  โดยหนวยงานการเจาหนาที่นั้น

รวมกับผูแทนที่รับผิดชอบงานของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนตําแหนงใหมจัดทําประกาศรับสมัครลูกจางประจํา

เขารับการคัดเลือก  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะงาน  ความรับผิดชอบของตําแหนง  ช่ือตําแหนง  

คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  เกณฑการตัดสินและเง่ือนไข  ตลอดจน

กําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตาง  ๆ ที่เก่ียวของและเสนอหัวหนาสวนราชการ  เพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 

  ประกาศรับสมัครนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปมีระยะเวลาไมนอยกวา  

5  วันทําการกอนกําหนดรับสมัคร 

(สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพ  ใหสวนราชการเจาสังกัด  ไดแกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป   เปนผูดําเนินการทุกขั้นตอน) 

       (2) สวนราชการอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม  

แตทั้งนี้ตองไมนอยกวา  5  วันทําการ 

       (3) หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก  “สมรรถนะ  

ความรู  ความสามารถ  และทักษะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่สวนราชการกําหนด  

ซึ่งสวนราชการตองจัดใหมีการประเมินไมนอยกวา  2  วิธี  เชน  การสอบขอเขียน  การทดสอบตัวอยางงาน  

การทดสอบกับบุคคลที่เก่ียวของ  การทดสอบดวยสถานการณจําลอง  หรืออ่ืนๆ  เปนตน  ประกอบดวย 

   ก. ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

   ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน  และ 

   ค. คุณลักษณะอื่นๆ  ของบุคคลซึ่งจําเปน  หรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

       (4) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและ

สอดคลองกับตําแหนงงาน  ทั้งนี้  สมรรถนะที่จําเปนมากที่สุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 

       (5) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง  ใหสวนราชการเปนผูกําหนด  โดยสมรรถนะ 

 

/เร่ืองหนึ่ง..... 
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เร่ืองหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆ  เร่ืองสามารถ

ประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน  ตามที่เห็นสมควร  หากแตตองสอดคลองกับการประเมิน

สมรรถนะดังกลาว  ไดแก  การสอบขอเขียน  การทดสอบตัวอยางงาน  การสัมภาษณ  การทดสอบ

ดวยสถานการณจําลองหรืออ่ืนๆ  เปนตน  โดยมิใหสวนราชการเลือกวิธีการประเมินสมรรถนะดวยการ

สอบสัมภาษณแตเพียงวิธีเดียว  สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพ  สวนราชการตองกําหนดใหมีการทดสอบ

ความสามารถในการพิมพนอกเหนือจากการประเมินสมรรถนะขางตน  เนื่องจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดใหตองมีการประเมินสมรรถนะในเรื่องของความเร็ว  และความถูกตอง  

ในการพิมพเปนสําคัญ  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  สร  0710/ว 10  

ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2525 

       (6) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ  ใหสวนราชการกําหนด

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับตําแหนงงาน 

         (7) ใหสวนราชการแตงตั ้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  ประกอบดวย  

ขาราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน/ชํานาญการขึ้นไป  เวนแตสวนราชการนั้น

ไมอาจหาผูดํารงตําแหนงดังกลาว มาเปนคณะกรรมการได  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  โดยใหกรรมการ

คนหนึ่งเปนประธานกรรมการและมีเลขานุการของคณะกรรมการดังกลาว  โดยใหคณะกรรมการ    

ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใตหลักการตามขอ  3 

       (8) เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการคัดเลือกลูกจางประจําในการเปลี่ยนตําแหนงใหม

เสร็จสิ้นแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสวนราชการพรอมประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก

เพ่ือดําเนินการเปลี่ยนตําแหนงใหมใหตอไป    โดยจะตองสงเอกสารตางๆ  ตามที่กําหนดพรอมแบบ  ลปจ. 1  

ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่เปล่ียนใหม  จํานวนรายละ  3  ชุด 

       (9) บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก  กําหนดใหบัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควรแตทั้งนี้

ตองไมเกินกวา  2  ป 

    ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่กําหนด  และภายหลังมีตําแหนง

ที่สามารถกําหนดขึ้นทดแทนในงานลักษณะเดียวกัน  ใหสวนราชการสามารถดําเนินการคัดเลือกจากบัญชี

รายชื่อผูผานการคัดเลือกท่ียังไมหมดอายุก็ได 

  6. สวนราชการอาจกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑวิธีการนี้ 

 



 

 

 

สวนราชการเจาของตําแหนง 

 

งานการเจาหนาที่ แตงตั้งคณะ กก.คัดเลือก 

ระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 

ไมนอยกวา 3 คน 

 

 

สํารวจตําแหนง

ลูกจางประจําของแตละ

หนวยงานในสังกัด ตาม    

ว 187/18 มิ.ย. 53 

 
จัดทําประกาศรับสมัคร 

เสนอหัวหนาสวนราชการ 
 

 

 

 
วิเคราะหภาระงานรวมกับ

ผูรับผิดชอบของแตละ

ตําแหนงงาน 

ดําเนินการคดัเลือกตามที่

กําหนดในประกาศรับสมคัร 

 

- ติดประกาศไมนอยกวา 5 วันทําการ 

- รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. การทดสอบสําหรับตาํแหนงพนักงานพมิพ ระยะเวลาการทดสอบความสามารถในการพิมพไมควรเกิน   

                3-5 นาท ีและควรจับเวลาทดสอบไมนอยกวา 2 ครั้ง และใหเลือกเอาคร้ังที่ดีที่สุด  

             : 2. สําหรับตัวอยางการดาํเนินการตางๆ ศึกษาไดจากหนังสือ สป ว9/18 ม.ค.53 

ที่มา : หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553 

รายงานผลตอ 

หัวหนาสวนราชการ 
จัดทําแบบบรรยายลักษณะ

งาน (ลปจ.1) ของแตละ

ตําแหนง 

เสนอคําขอโดยหนังสือจังหวัดพรอม

เอกสารหลักฐานตางๆ ตาม ว 240 

/52 และลปจ.1(เกาและใหม) 

สป. รับคําขอและตรวจสอบ

เอกสาร 

ประกาศรายชื่อขึ้นบัญช ี

ไมเกิน 2 ป 

จัดทําคําสั่ง 

ครบถวน 

สงคืนจังหวัด 

ไมครบถวน 



(ตัวอยาง) 

การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 

ลักษณะงาน  

 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตน  ในการควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป  

ที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน  ที่มีจํานวนตั้งแต  10  คนขึ้นไป 
 2. วางแผน  กํากับ  ตรวจสอบ  และกําหนดรายละเอียดของงานใหเปนไปตามนโยบายของหนวยงาน

ที่กําหนดไว 
 3. ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาใหแกพนักงานทั่วไปในบังคับบัญชาในงานที่เก่ียวของ  

รวมถึงผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
 4. ประสาน  แลกเปล่ียนความรู  และขอมูลตางๆ   ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน

หรือพัฒนางานใหมีความครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม  วิธีการประเมนิ 

ความรู 
      - ความรูเก่ียวกับการใหบริการที่ดี  (Service  mind)  
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ 
      - ความรูเก่ียวกับการวางแผน  กําหนดรายละเอียดของงาน  

การมอบหมายงานใหพนักงานทั่วไปไดถือปฏิบัติ  ตลอดจน

การกํากับ  ตรวจสอบผลงานใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

ความสามารถ 
      - ความสามารถในการสื่อสารและเปนนักประสานงานที่ด ี

      - การใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  หรือแกไข 
         ปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีภาวะผูนํา  และมีคุณธรรม 
      - มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
      - มีมนุษยสัมพันธ 

ฯลฯ 

 
50 
 
 

50 
 
 
 

 

50 
50 
 

 
50 
25 
25 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 
 
 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน/

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 
 
 

 
ตรวจสอบกับบุคคล 
ตรวจสอบกับบุคคล/ทดสอบตัวอยางงาน/

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 

 
การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล

การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล

การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล 

 ตําแหนง  หัวหนาพนักงานทั่วไป



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 

ลักษณะงาน 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตน  ในการควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของ

พนักงานขับรถยนตในหนวยงานที่มีจํานวนตั้งแต  7  คนขึ้นไป 
 2. บริหารจัดการวางแผน  กํากับ  ตรวจสอบ  การจัดสรรการขอใชรถ  (แบบ  3)  ใหกับผูมารับบริการ  

เพ่ือความสะดวก  รวดเร็ว  และทางราชการไดรับประโยชนสูงสุด 
 3. ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาใหแกพนักงานขับรถยนตในบังคับบัญชา

ในงานที่รับผิดชอบ  ตลอดจนผูมารับบริการของหนวยงาน 
 4. ควบคุม  ดูแล  การบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถของทางราชการภายในหนวยงานโดยใหคําแนะนํา  

หรือใหคําปรึกษาการแกไขปญหาขอขัดของเก่ียวกับอุปกรณ  หรืออะไหลที่ใชกับรถของทางราชการไดเปนอยางดี 
 5. ขับรถยนตของทางราชการ 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 

ความรู 
      - ความรูเก่ียวกับการขับรถยนตและวิธีทํานุบํารุงรักษารถยนต  เพื่อให

เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

      - ความรูเก่ียวกับการใหบริการที่ดี  (Service  mind)  การอํานวย

ความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูมาใชบริการอยาง

เปนระบบ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
      - สามารถบริหารจัดการและวางแผนกํากับการจัดการขอใชรถ

ใหกับผู มารับบริการไดอยางครอบคลุมเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  

และทางราชการไดรับประโยชนสูงสุด 
      - ขับรถยนตดวยความชํานาญและมีความปลอดภัยสูง 
      - ความสามารถในการสื่อสารและเปนนักประสานงานที่ดี 

      - สามารถดูแล  บํารุงรักษารถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ  นอยๆ  

ไดเปนอยางดี  รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหา  และแกไขปญหา  

ใหแกผูใตบังคับบัญชา  และผูรับบริการในงานที่รับผิดชอบ 
คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีภาวะผูนําและมีคุณธรรม 
      - มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

      - มีมนุษยสัมพันธ 
ฯลฯ 

 
50 

 
50 

 
 
 

50 

 
 

20 
10 
20 

 
 
 

50 
25 
25 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 
 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล 

 
 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล 
ตรวจสอบกับบุคคล 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล/ 

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 

 
 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 

ตําแหนง  หัวหนาพนักงานขับรถยนต



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 
ลักษณะงาน 

1. พิมพและจัดทําหนังสือราชการ  บันทึก  รายงาน  ประกาศ  คําส่ังและแบบฟอรมตาง  ๆ ของทางราชการ

พรอมตรวจทานความถูกตอง  โดยพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศดวยความละเอียด

รอบคอบและรวดเร็ว  ถูกตอง  สวยงาม  ตามระเบียบงานสารบรรณ 
  2. อัดโรเนยีว  ถายเอกสารตรวจทานหนังสือ  เรียงหนากระดาษ  เย็บ  รวมเรื่อง  เก็บและคนหาหนงัสือ 
 3. ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด/หรือเครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด  เชน  

เครื่องประมวลผลคํา  เปนตน 
 4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมนิ 

ความรู 

      - ความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และรูปแบบใน

การพิมพหนังสือประเภทตางๆ 
      - ความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 
      - ความรูในการดูแลรักษาเครื่องใชที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงาน 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
      - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตาง  ๆ ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 
      - ความสามารถในการพิมพดีดดวยความรวดเร็วและถูกตอง 
         (ควรจับเวลาในการพิมพ  ประมาณ  3 – 5 นาที) 

 
 
      - ความสามารถในการรางจัดทําหนังสือราชการประเภทตางๆ 
      - ความสามารถในการสื่อสาร 
คุณสมบัติสวนบุคคลอื่นๆ 
      - ทํางานดวยความประณีตละเอียดรอบคอบ  และรูจักประหยัดทรัพยากร 
      - ความรวมแรงรวมใจ 
      - มนุษยสัมพันธ 
      - ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ฯลฯ 
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100 

 
 

 
   การสอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 

 
การทดสอบตัวอยางงาน 

 
การทดสอบความเร็วในการพิมพดีด  ซ่ึงตองเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนังสือ 

ที่ กค 0415/ว 38 ลงวันที่  1 เมษายน  2553 

การสอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 
การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ 

 
การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล 
การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล 
การทดสอบดวยสถานการณจําลอง/การตรวจสอบกับบุคคล 

การทดสอบตัวอยางงาน/การสอบสัมภาษณ 

ตําแหนง  พนักงานพิมพ  ระดับ  1 - 2



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 
ตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข  ระดับ 1

ลักษณะงาน 
 1. ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไข  เชน  ชวยพลิกตะแคงตัว  เช็ดตัว  ปอนอาหาร  

น้ําและยาใหผูปวย 
 2. ดูแลความสะอาดเรียบรอยของโตะ  ตู  แกวน้ํา  เคร่ืองนอน  เส้ือผาคนไข  และส่ิงแวดลอมใกลเคียง

ใหสะอาดตอการปฏิบัติงาน  และสุขภาพอนามัยของคนไข 
 3. ชวยจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือเก่ียวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจําวันใหครบถวนเพียงพอ  

และพรอมใชงานไดตลอดเวลา  และทําความสะอาดเครื่องมือเคร่ืองใชสงศูนย 
 4. ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ไมยุงยากซับซอน  ภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิด  เชน  ชวยพยาบาล  

Section วัดไข  วัดความดันโลหิต  เปนตน 
 5. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

ความรู 
      - มีความรูดานการพยาบาลเบื้องตนตามแนวทาง  แบบอยาง  

ข้ันตอน  และวิธีการที่ชัดเจน 
      - มีความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณเครื่องมือทางการแพทย

ที่ไมมีความยุงยากซับซอน  และอยูภายใตการควบคุมดูแล  

หรือคําแนะนําในการใช  เชน  เคร่ืองดูดเสมหะ  การวัดไข  

วัดความดันโลหิต  เปนตน 
ความสามารถ 
      - สามารถใหความชวยเหลือคนไขในดานตางๆ   เชน  เช็ดตัว  

ปอนอาหาร  น้ํา  ยา  ดูแลความสะอาดของเสื้อผา  เครื่องนอน

ของคนไข  เปนตน 
      - สามารถใหคําแนะนําดานการดูแลคนไขกับญาติ

ผูปวยตามแนวทาง  แบบอยาง  และวิธีการที่ชัดเจน 
คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
      - จิตใจโอบออมอารี  และชวยเหลือบุคคลอื่น 
      - มีความเสียสละ  อดทน  และมีคุณธรรม 
      - รักความสะอาด 

ฯลฯ 
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25 
25 
25 
25 

 

 
สอบขอเ ขียน/ทดสอบดวย

สถานการณจําลอง 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน

 
 
 
 
ทดสอบดวยสถานการณจําลอง/

ทดสอบตัวอยางงาน 

 
ทดสอบตัวอยางงาน/การตรวจสอบ

กับบุคคล 

 
สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล

สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล

ตรวจสอบกับบุคคล 
สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 

 



หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553 

 

  เพ่ือใหการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรมและมี

มาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 

2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 
เร่ือง  การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ และท่ี นร 1008/ว  21  ลงวันที่  16  มิถุนายน 

2553  เร่ือง  การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค 0428/ว  38  

ลงวันที่  1  เมษายน   2553  เร่ือง  บัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําและอัตรา

คาจางของลูกจางประจํา  จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไว  ดังนี้ 
  1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน   2553  เปนตนไป 

  2. ตําแหนงลูกจางประจําที่ขอปรับระดับชั้นงานตองเปนไปตามที่สํานักงาน ก.พ. ได

จัดระบบตําแหนงและกําหนดระดับของตําแหนงในแตละกลุมงานไว  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  

ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 

  3. กําหนดใหมีวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานให กับ

ลูกจางประจําทุกตําแหนง  โดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ซึ่งอยูใน

หลักเกณฑที่จะไดปรับระดับชั้นงานสูงข้ึน  ตามแบบประเมินที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

  4. ผูไดรับการคัดเลือกปรับระดับชั้นงาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถตรงตามหนาที่

ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามที่สํานักงาน ก.พ. และ

กระทรวงการคลังกําหนด 

 

 



‐ 2 ‐ 
 

  5. การคัดเลือกลูกจางประจําเพ่ือปรับระดับชั้นงานใหดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

   5.1 การดําเนนิการประเมิน 

   (1) ใหผูบั งคับบัญชาเปนผู กํ าหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรู

ความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน (ตอนที่ 2) ดังนี้ 

    ก. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  หมายถึง  ในแตละตําแหนงให

กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ขอบเขตของงานที่สําคัญ  ทั้งงานที่เปนงานหลักและงานดาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของใหชัดเจน 

    ข. ความตองการของตําแหนง  หมายถึง  ตําแหนงที่จะประเมิน

ตองการผูปฏิบัติงาน  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และคุณลักษณะซึ่งจําเปนตองใชในการ

ปฏิบัติงาน  ทั้งในดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ  รวมถึง

คุณลักษณะอื่นๆ ประการใดบาง 

   (2) หลังจากไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและความรู  ความสามารถที่

ตองการของตําแหนงที่จะประเมินแลว  ใหผูบังคับบัญชาเปนผูกําหนดงานที่จะประเมิน (ตอนที่  3)  ใน

แตละตําแหนงวา  ควรพิจารณางานใดเปนงานซึ่งจะตองนํามาประเมิน  ทั้งนี้  งานดังกลาวจะ

ครอบคลุมทุกดานหรือเปนสวนหนึ่งของหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงก็ได  และงานที่จะประเมินนั้น

ควรเปนงานซึ่งถือไดวาเปนงานหลักที่มีความสําคัญของตําแหนงน้ันๆ  ทั้งนี้  ควรกําหนดงานที่จะ

ประเมินไมนอยกวา  2  งาน  ยกเวน  กรณีที่ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบไมกวางขวางนัก  ก็อาจ

กําหนดนอยกวานี้ก็ไดตามความเหมาะสม 

   (3) กอนการประเมินควรแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนา  ทั้งในดาน

หนาที่  ความรับผิดชอบและความรู  ความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 

   (4) ระยะเวลาการประเมิน  กําหนดใหมีการประเมินไมนอยกวา  2  ครั้ง 

    ครั้งที่  1  ประเมินกอนมีคณุสมบัติครบถวนไมนอยกวา  3  เดือน 

    ครั้งที่  2  ประเมินหลังจากบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัตคิรบถวนแลว 

   (5) ผูประเมิน  คือผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบ  ควบคุม  ดูแลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน  เปนผูประเมินทั้ง  4  หมวด  รวมทั้งใหสรุปความเห็นและขอสังเกตดวย  

หลังจากนั้น  จึงเสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  และหัวหนาสวนราชการเปนผูพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

ตามลําดับ 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 
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   ในกรณีที่การประเมินครั้งที่  2  ซึ่งเปนการประเมินเพื่อใชประกอบการพิจารณา

ปรับระดับชั้นงาน  ถาผลการประเมินไมสอดคลองกันในแตละระดับ  ใหหัวหนาสวนราชการเปน  ผูสรุป

ความเห็น  รวมทั้งขอสังเกตเสนอผูมีอํานาจเปนผูพิจารณาวาจะเห็นสมควรปรับระดับชั้นงานใหกับ

ลูกจางประจําดังกลาวหรือไม 

   (6) วิธีการประเมิน 

    1) เม่ือครบกําหนดเวลาประเมินครั้งที่  1  ตามที่ระบไุวใหผูประเมิน

ดําเนนิการตามขั้นตอนดังกลาวขางตน 

    2) ผูประเมินจะตองประเมินใหครบทั้ ง  4  หมวด  คือ หมวด

องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  คณุภาพของ

งาน  หมวดความรับผิดชอบตอหนาที่  หมวดความประพฤติ  และหมวดคุณลักษณะอื่นๆ  ที่จําเปน

สําหรับตําแหนง 

    3) ในการประเมินแตละหมวด  ใหผูประเมินเปนผูพิจารณาวาจากหนาที่

ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมินในตอนที่  2  ผูรับการ

ประเมินไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  มีความรูความสามารถตลอดจนคุณลักษณะตางๆ สอดคลองกับ

ความตองการของตําแหนงท่ีจะประเมินอยูในระดับใด  โดยพิจารณาเทียบกับเกณฑการประเมินในแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงานตามที่กําหนดไว 

    4) กรณีที่ ไมผานการประเมินครั้งที่  1  ใหผูบังคับบัญชาระดับ

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  เปนผูแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูรับการประเมินทราบวามีส่ิงใดที่

ตองปรับปรุงแกไข  เพื่อใหผูรับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมในคราวประเมิน  โดย

ไมตองทําการประเมินใหม  สวนการประเมินครั้งที่  2  หากปรากฎวาไมผานการประเมิน  นอกจากตอง

แจงใหผูรับการประเมินปรับปรุงแกไขพัฒนาตนเองแลว  จะตองทําการประเมินใหมหลังจากระยะเวลา  

3  เดือน  นับจากการประเมินครั้งที่  2 

   (7) เกณฑการตัดสิน 

       ผูที่ถือวาผานการประเมนิจะตองไดรับผลการประเมินอยูในระดับดังนี ้

    หมวด  1  องคประกอบเกี่ยวกับผลงานที่ปฏิบัติ  คือ  ดานความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน  ตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป  ทั้ง  

2  ดาน  และทุกงานที่ประเมิน 
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    หมวด  2  ความรับผดิชอบตอหนาที ่ ตองไดผลจากการประเมินอยูใน

ระดับพอใชข้ึนไป 
    หมวด  3  ความประพฤต ิ ตองไดผลจากการประเมินอยูในระดบัพอใช

ข้ึนไป 
    หมวด  4  คณุลักษณะอื่นๆ  ที่จําเปนสาํหรับตาํแหนง  ตองไดผลการ

ประเมินอยูในระดับพอใชข้ึนไปทุกรายการ 

  สําหรับการประเมินครั้งที่  2  ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือปรับระดับชั้นงาน   ถาความเห็น

ของผูประเมินแตกตางกันไป  ใหถือความเห็นของผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาเปนสําคัญ 
  6. การคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ  ให

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ สร 0710/ว 10 ลงวันที่  5  

พฤศจิกายน  2525 

  7. สวนราชการอาจกําหนดรายละเอียดเพิม่เติมในแบบประเมินไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

หลักเกณฑและวิธีการนี้ 

  8. สําหรับการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 4 

ทุกตําแหนง  นอกจากผานเกณฑการประเมินขางตนแลว  กําหนดใหเพิ่มวิธีการคัดเลือกโดยตองผาน

เกณฑประเมินผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ  จํานวน  1  เร่ือง  หรือ 1  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ซึ่งคะแนนเต็ม  100  คะแนน ผูผานการประเมินตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  60  การคัดเลือกให

ดําเนินการ ดังนี้ 

   8.1 การประเมินผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ  ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลงาน  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้

    1. หัวหนาสวนราชการ (ผอ. สํานัก /ผอ. กอง / นพ.สสจ. / ผอ.รพศ. 

/ รพท. / รพช. ที่เปนเจาของตําแหนง) เปนประธาน 

    2. ขาราชการหรือพนักงานราชการที่มีความรู  ความเขาใจในงานของ

ตําแหนงที่จะประเมิน  จาํนวนไมนอยกวา  2  คน  ตอ  1  ตาํแหนง เปนกรรมการ 

    3. นักทรัพยากรบุคคลหรือผูปฏิบตัิงานการเจาหนาที่ ทาํหนาที่

เลขานุการ 
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   8.2 ลักษณะผลงานที่ใชประเมิน  ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน  2  ป 

    1. เปนผลการปฏิบัติงานจริงไมจําเปนตองเขียนขึ้นใหม 

     2. เปนผลงานที่บงชี้  หรือพิสูจนใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ  

ประสบการณและความชํานาญในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  เชน การประดิษฐนวัตกรรมที่

เก่ียวกับเครื่องมือ  เครื่องใช  หรือการคิดคนวิธีเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือพัฒนา

ระบบงานเพื่อนํามาใชในงานราชการและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการและประชาชนโดยรวม  หรือ 

    3. เปนผลงานที่เกิดจากงานในราชการมีเอกสารหรือหลักฐานที่ประเมนิได 

    4. ถาผลงานนั้นทําหลายคนรวมกันตองแสดงสัดสวน  โดยผูขอประเมิน

ตองรับผิดชอบผลงานดังกลาวไมนอยกวารอยละ 60  และมีคํารับรองของผูรวมจัดทําแสดงไวเปนหลักฐาน

อยางชัดแจง 

    5. ผลงานที่ใชประเมินเพื่อปรับระดับชั้นงานไปแลว  นาํมาใชอีกไมได 

   8.3 เกณฑการตัดสิน 
    แบงเปน  2  ลักษณะ 
     - ผาน 
     - ไมผาน 
   8.4 เกณฑการแตงตั้ง 
    ตองเปนผูมผีลการประเมินอยูในเกณฑ “ผาน”  ทั้ง  2  วิธีและแตงตัง้

ไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัตคิรบถวนและไมกอนวันที่สวนราชการ(กรม)ไดรับคําขอ 

   8.5 การรายงานการดําเนินการคัดเลือก  ตามขอ 8 
    สวนราชการสรุปผลการคัดเลือกของลูกจางประจําแตละรายตามแบบที่

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  เสนอผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งพรอมแบบประเมินตามขอ  3  

จํานวน  1  ชุดตอ  1  ราย  และแบบ ลปจ. 1 ตําแหนงเดิมและตําแหนงใหม  อยางละ  3  ชุดตอ  1  ราย 

 

 

 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 

 



‐ 6 ‐ 
 

สรุปผลการคัดเลือกผูเขารับการประเมินผลงานเพื่อปรบัระดับชั้นงานจากระดับ  3  

เปนระดับ  4  ทุกตําแหนง 

 

           คณะกรรมการคัดเลือกไดพิจารณาผลงานของ นาย/นาง/นส. 
                           เร่ือง/ช่ือผลงาน                                                 พ.ศ.  

ในการประชุมครั้งที่                             วันที ่
มีมติดังนี ้
                  [  ] ผานการคัดเลือก  เมื่อวันที่ 
 
                  [  ] ไมผานการคัดเลือก   
                        เพราะ 
 
 
                  [  ] ความเหน็เพิ่มเติม 

 
 
          (ลงชื่อ)                                       ประธานคณะกรรมการ

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       เลขานุการ 

                  (                                       ) 
                                                        วันที่        เดือน                    พ.ศ.               

 
 
 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 

 



เกณฑการประเมินในแบบประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับสูงขึ้นของลูกจางประจํา 

หมวด  ๑  องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

 ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
  ๑. ความรอบรู  ความชํานาญ  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ  และงานอื่นที่เก่ียวของ 
  ๒. ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 

๓. ความรู  ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติงานปจจุบัน  และการพัฒนาปรับปรุงความรู   
    ความเขาใจ  ความสนใจ  ที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีข้ึนและเพื่อที่จะรับงานที่สูงข้ึนได ฯลฯ 

ดีมาก  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรวดเร็ว  เปนระบบ  ระเบียบ  โดยไมตองควบคุม 
และติดตามมีความรอบรู  ความชํานาญ  และความสามารถในการวางแผนงาน

อยางละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน  มีความคิดริเร่ิมและหาวิธีการตลอดจนเทคนิค

ใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นอยูเสมอๆ  สามารถแกปญหาตางๆ  

ไดดวยตนเอง  และแสดงความคิดเห็นที่เปนไปไดอันเปนประโยชนตองาน  

โดยอาศัยคําแนะนํานอยมาก  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของมาก

เปนพิเศษทุกครั้งที่มีโอกาส 

ดี  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายคอนขางเร็ว  เปนระบบ  ระเบียบ  โดยตองการการควบคุม 
และติดตามนอยครั้ง  ใชความรอบรู  ความชํานาญ  และความสามารถ

ในการวางแผนงานคอนขางละเอียดรอบคอบ  มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการ

ตลอดจนเทคนิคใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีขึ ้นเปนบางครั ้ง  

สามารถแกปญหาตางๆ  และแสดงความคิดเห็นที่เปนไปไดอันเปนประโยชน

ตองานโดยอาศัยคําแนะนําในระดับปานกลาง  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่น

ที่เก่ียวของแทบทุกครั้งที่มีโอกาส 

พอใช  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายคอนขางชา  ไมคอยมีระบบ  ระเบียบ  ตองการการควบคุม 
ติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานแทบทุกขั้นตอน  มีความคิดริเริ่ม

และหาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีข้ึนนอยมาก

ตองอาศัยคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ  และความคิดเห็นอันเปนประโยชน

ตองานแทบทุกครั้ง  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของนอยมาก 

ตองแกไข หมายถึง   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายชามาก  ไมมีระบบ  ระเบียบ  ตองการการควบคุมดูแล 

 

/ติดตาม..... 
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ติดตามการวางแผนการปฏิบัติงานมากกวาปกติทุกข้ันตอนไมเคยมีความคิดริเร่ิม

และวิธีการ  ตลอดจนเทคนิคใหม  ๆ ในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน  ตองอาศัยคําแนะนํา

ในการแกปญหาตางๆ   และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานทุกครั้ง  ไมสนใจศึกษา

และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

ข) คุณภาพของงาน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความสําเร็จ  
    ในเวลาที่กําหนด  ความถูกตองแมนยํา  ความครบถวนสมบูรณ  และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน  ฯลฯ 

ดีมาก   หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานอื่นที่เก่ียวของที่ไดรับมอบหมายสําเร็จกอน 
เวลาที่กําหนดทุกครั้ง  ไดปริมาณงานสูงกวาเปาหมายหรือความคาดหวังโดยที่

ผลงานนั้นถูกตอง  ครบถวนสมบูรณ  ไมตองปรับปรุงแกไข  และไมเกิดปญหา

ตามมาภายหลัง 

ดี    หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานอื่นที่เก่ียวของที่ไดรับมอบหมายสําเร็จกอน 
เวลาที่กําหนดเปนบางครั้ง  สวนมากจะสําเร็จตามเวลาที่กําหนดไดปริมาณงาน

ตรงตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  โดยที่ผลงานนั้นถูกตองครบถวนสมบูรณ

ตองปรับปรุงแกไขนอยมาก  และไมเกิดปญหาตามมาภายหลัง 

พอใช    หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลาที่กําหนดในระดับ  
ปานกลางซึ่งงานที่สําเร็จชากวาเวลาที่กําหนดไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

ไดปริมาณงานในระดับที่ยอมรับไดโดยไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

ไดปริมาณงานในระดับที่ยอมรับไดโดยที่ผลงานนั้นตองปรับปรุงแกไขแทบทุกครั้ง  

ผลงานอื่นที่เก่ียวของไมปรากฏเห็นเดนชัด 

ตองแกไข   หมายถึง   ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จภายหลังเวลาที่กําหนดทุกครั้งได 
ปริมาณงานไมตรงตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  ผลงานตองปรับปรุงแกไข

ทุกครั้ง  ซึ่งถาไมปรับปรุงแกไขจะกอใหเกิดผลเสียหายแกทางราชการ  ไม

ปรากฏผลงานอื่นที่เก่ียวของ 
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หมวด  ๒  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะทํางานที่  

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตลอดทั้ง   

ไมละเลยตองาน  และพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่  และความรับผิดชอบ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  และงานอื่นที่เ ก่ียวของ เพ่ือใหงานสําเร็จสูงกวา

เปาหมายหรือความคาดหวัง  และมีประสิทธิภาพสูงสุดทุกคร้ัง  เปนที่ไววางใจ

ได เปนพิ เศษอาจมีขอบกพรองอยูบ างแตยอมรับขอบกพรองของงาน  

ตรวจสอบและแกไขไดดวยตนเองทุกครั้ง  ตรงตอเวลาในการประชุม  นัดหมาย  

และปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะเริ่มปฏิบัติงานกอนและเลิกงานหลังเวลาที่กําหนด

เสมอๆ  ไม เคยหยุดงานหรือหยุดงานนอยมาก  แสวงหางานในความ

รับผิดชอบและงานอื่นที่เก่ียวของโดยไมเลือกและเกี่ยงงาน 

ดี    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่และความรับผิดชอบและงานที่ 
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  และมีประสิทธิภาพ

ทุกครั้ง  เปนที่ไววางใจไดในระดับคอนขางสูง  ยอมรับขอบกพรองของงาน 

ตรวจสอบและแกไขไดโดยยอมรับคําแนะนําจากผูอ่ืน  ตรงตอเวลาในการประชุม

นัดหมายและปฏิบัติงาน  รูและปฏิบัติงานในหนาที่โดยไมเก่ียงงานปฏิบัติงาน

อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

พอใช    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่และความรับผิดชอบนอยมาก   
การทํางานสําเร็จไดตองมีผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในการแกไขแทบทุกงาน

ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  รูงานในหนาที่แตเก่ียงงาน

และเลือกปฏิบัติงานที่งายกวาบางเปนบางครั้ง 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความตั้งใจในการทํางานในหนาที่  การทํางานสําเร็จไดตองมีผูตรวจสอบ 
และแกไขใหทุกงาน  ไมเปนที่ไววางใจ  ไมตรงตอเวลา  มักเร่ิมปฏิบัติงานหลัง

เวลาและเลิกกอนเวลาที่กําหนด  เก่ียงงานและเลือกปฏิบัติงานที่งายกวาทุกครั้ง

ที่มีโอกาส 
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หมวด  ๓  ความประพฤติ  พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ  ทวงทีวาจา การวางตัว  รวมทั้งคุณธรรม   

    จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบราชการและ   

    หนวยงาน  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรามเปนหลักแม 
จะตองเสียสละประโยชนสวนตนบางก็กระทําดวยความยินดีเต็มใจทุกครั้ง  การแตงกาย

และการวางตัวเหมาะสมมากและถูกกาลเทศะ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทาง

ราชการและหนวยงานอยางเครงครัดเพื่ออุดมการณ 

ดี    หมายถึง มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมบอยครั้ง   
การแตงกายและการวางตัวเหมาะสมและถูกกาลเทศะ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทาง

ราชการและหนวยงานเพื่อมิใหถูกตําหนิ 

พอใช    หมายถึง ไมคอยมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ถาจะตองทําเพ่ือประโยชนสวนรวมจะตองคิดถึง 
ผลไดผลเสียโดยไมยอมใหเสียประโยชนสวนตน  การแตงกายและการวางตวัอยู

ในระดับที่ยอมรับได  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหนวยงาน

เพ่ือมิใหถูกลงโทษ 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนเปนหลัก  
การแตงกายและการวางตัวไมเหมาะสมและไมถูกกาลเทศะบอยครั้งที่สุด  

หาวิธีหลบเลี่ยงที่จะไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหนวยงาน

โดยไมใหผูอ่ืนเห็นความผิดอยูเสมอ 

หมวด  ๔  คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 ๔.๑ ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   
     อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความขยันหมั่นเพียร  เอาใจใส  และกระตือรือรนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
งานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่นที่เก่ียวของทุกงานใหสําเร็จไดดวยดีทุกครั้ง  

อุทิศเวลาใหกับทางราชการโดยไมตองมีใครบังคับ  ปฏิบัติงานดวยความมานะ 

 
/พยายาม..... 
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พยายามและอดทนอยางเห็นได ชัดและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

ตลอดเวลาโดยไมยอทอตออุปสรรคและปญหาตางๆ 

ดี    หมายถึง มีความขยัน  เอาใจใส  และกระตือรือรนในการปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับ 
มอบหมายใหสําเร็จไดทุกครั้ง  อุทิศเวลาใหกับทางราชการในระดับปานกลาง

ปฏิบัติงานดวยความมานะพยายามเห็นไดคอนขางขัดโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ 

พอใช    หมายถึง มีความตั้งใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายไมสม่ําเสมอ   
บางครั้งตั้งใจ  บางครั้งไมตั้งใจ  อุทิศเวลาใหกับทางราชการเพราะหนาที่บังคับ  

มีความมานะพยายามในการแกปญหาตางๆ นอยแตอยูในระดับที่ยอมรับได 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความขยันหมั่นเพียรและความเอาใจใสในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานดวยความเฉื่อยชา 
ไมมีความมานะพยายามในการขจัดปญหาและอุปสรรคตาง  ๆ สรางปญหาในการควบคุม

และติดตามงานแกผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานอยูเนื่องๆ  ไมอุทิศเวลา

ใหกับทางราชการ 

 ๔.๒ การทํางานเปนทีม  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและ      
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ       
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดใชหลัก 
ของเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงตางๆ  ไดเปนอยางดีทุกครั้งมี

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหทํางานรวมกันไดอยางราบรื่น  ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองดวยเหตุผล และเหมาะสมกวาแมวาจะไมตรงกับ

ความเห็นของตนก็ตาม  ไมมีอคติ  ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล

กระตือรือรนในการใหบริการและความชวยเหลือแกผูมาติดตอราชการอยางแขง็ขัน

และเต็มใจทุกครั้งทั้งในหนาที่และ/หรือในและนอกเวลาราชการ 

ดี    หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพทุกครั้งแมจะ 

/มีปญหา..... 
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มีปญหาและขอขัดแยงบางก็ไมเปนสาเหตุใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองดวยเหตุผลและเหมาะสมกวา  ใหบริการ

และความชวยเหลือแกผูมาติดตอราชการในหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความเต็มใจ

ทุกครั้ง 

พอใจ    หมายถึง มีความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับผูอ่ืนได  แตการใหความรวมมือในการทํางาน 
เปนไปตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายไมคัดคานและตอตานอยางเห็นไดชัด  

แตก็ไมยอมรับในความคิดเห็นที่ขัดแยงกับตน  ใหบริการและความชวยเหลือ

แกผูมาติดตอราชการในหนาที่ความรับผิดชอบเฉพาะเทาที่ไมสามารถเลี่ยงได

หรือมักจะหาเหตุผลเพื่อหลีกเล่ียงการใหความชวยเหลือบอยครั้ง 

ตองแกไข   หมายถึง   มีปญหาทุกคร้ังที่ตองปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  มีอคติและชอบตําหนิผูอ่ืน   
มักหลักเล่ียงในการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ  หากเปนงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบและหลีกเล่ียงไมได  จะบริการและชวยเหลืออยางไมเต็มใจและเฉื่อยชา

อยางเห็นไดชัด 

 ๔.๓ ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของ 
      กับการปฏิบัติงานการสือ่สารกับผูบังคับบญัชาผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานทั้งดวยวาจาหรือ   
      ลายลักษณอักษรความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสาร 
      การบันทึก  หรือการรายงานตางๆ  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูส่ือสารที่ดีในทุกแงมุม  ทั้งการพูด  การฟง  และการเขียน   
สามารถอธิบายชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวของกับงานในหนาท่ี

และงานที่ไดรับมอบหมายใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน

และประชาชนทั่วไปเขาใจไดอยางชัดเจนรวมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาพูด

และภาษาเขียนไดอยางถูกตองกะทัดรัดชัดเจน  เขาใจงาย  และเหมาะสมในทุกโอกาส 

ดี    หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูส่ือสารที่ดีทั้งในการพูด  การฟง  และการเขียนอธิบาย 
ช้ีแจงและแสดงความคิดเหน็ในเรื่องที่เก่ียวของกับงานในหนาที่และงานที่ไดรับ

มอบหมายใหผูบังคบับญัชา  ผูใตบังคับบญัชา  เพ่ือนรวมงาน  และประชาชน 

 

/ทั่วไป..... 
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ทั่วไปเขาใจไดอยางชัดเจนเกือบทุกครั้งจะมีบกพรองบางก็ไมกอใหเกิดความเสียหาย

ตอราชการ  รวมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาพูดแทนภาษาเขียนไดอยาง

ถูกตองเขาใจงาย  และเหมาะสมในทุกโอกาส 

พอใช     หมายถึง มีความสามารถในการสื่อสารไดทั้งในการพูด  การฟง  และการเขียนในระดบัปานกลาง 
สามารถอธิบาย  ช้ีแจง  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่

ใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  และประชาชนทั่วไปได  

แตมีขอสงสัยซักถามบอยคร้ัง  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนเขาใจคอนขางยาก  

ในการเขียนรายงานตางๆ  ตองแกไขเกือบทุกครั้ง  แตอยูในระดับที่ยอมรับได 

ตองแกไข   หมายถึง   มีปญหาในการสื่อสาร  ไมสามารถอธิบายชี้แจงใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงาน และประชาชนทั่วไปเขาใจได  ไมมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่จะใหผูอ่ืนเขาใจได  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนวกวน  สับสน  

ไมถูกตองเหมาะสม  ตองแกไขปรับปรุงทุกครั้ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคับบัญชากําหนดงานที่จะ

ประเมินไมนอยกวา 2 งาน 

ปรับระดับชั้นงาน ระดับ 1-2-3 

ประเมินไมนอยกวา 2 ครั้ง 

1.กอนมีคุณสมบัติครบถวนไมนอยกวา 3 เดือน 

2.หลังมีคุณสมบัติครบถวนแลว 

ปรับระดับชั้นงาน ระดับ 3-4 

คณะกก.ประเมินผลงานประกอบดวย

หัวหนาสวนราชการ ประธาน 

ขรก/พรก. กรรมการ 

นักทรัพยฯหรือผูปฏิบัติงาน เลขานุการ 

ผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ

จํานวน 1 เร่ือง 

ใบสรุปผลการคัดเลือก           

ผูเขารับการประเมินผลงาน

พรอมแบบประเมินตามวิธีที ่1 

จัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 ของลักษณะ

งานที่ขอปรับระดับชั้นงานสูงขึ้น  พรอมกําหนดเน้ือ

งานที่จะประเมินไมนอยกวา 2 งาน 

งานการเจาหนาที่ของหนวยงานเจาของตําแหนง

รวมกับผูบังคับบัญชาลูกจางแตละตําแหนงงาน

รวมกันวิเคราะหภาระงานของตําแหนง 

สํารวจตําแหนงลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติครบถวน

ตาม ว38/53 พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อแจง

หนวยงานเจาของตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 

ดําเนินการประเมินโดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ 

1
ตองดําเนินการ 2 วิธี 

2 

 

 

 
 

ผาน 

สงสป.โดยหนังสือจังหวัดพรอมแบบ

ประเมินและ ลปจ.1 (เกาและใหม) 

ไมผาน 

ประเมินใหม 

หมายเหตุ : 1. การปรับระดบัชั้นงานของทุกตําแหนง ผูรับการประเมินตองมีผลการประเมินในระดับผานทั้ง 2 ครั้ง     

               กรณีผลการประเมินไมผานในครั้งที่ 1 ใหแจงเพ่ือปรับปรุงพัฒนาและประเมินในครั้งที่ 2 สําหรับผูมีผลการ 

               ประเมินผานเกณฑครั้งที่ 1 แตไมผานเกณฑครั้งที่ 2 นอกจากแจงแกไขปรับปรุงแลวจะตองทําการประเมิน 

               ใหม หลังจาก 3 เดือน นับจากการประเมนิครั้งที่ 2 

             : 2. การปรับระดบัชั้นงานจากระดับ 3 ไประดับ 4 ผูรับการประเมินตองผานการประเมินทั้ง 2 วิธ ี
 

ที่มา : หลักเกณฑ วิธีการปรบัระดบัชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2553 



แบบประเมนิบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับระดับชั้นงาน  ซึ่งเปนตําแหนง

ในกลุมงานบริการพื้นฐาน  กลุมงานสนับสนุน  และกลุมงานชาง 
 

             ประเมินครั้งที่  1  เม่ือ............................ 

             ประเมินครั้งที่  2  เม่ือ............................ 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

1) 
 

ช่ือ-สกุล...........................................................................................วุฒิการศึกษา....................................................

2)  ปจจุบนัตาํแหนง......................................................ระดับ........ฝาย/กลุม.............................................................. 

  โรงพยาบาล................................................................เม่ือวันที.่............................................................................. 

  คาจางปจจุบนั........................บาท 

  มคีุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงครบถวนที่จะไดรับการปรบัระดับชัน้งานในตําแหนง....................................................... 

(สําหรับผูที่ไมไดเลื่อนขั้นคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถปรับระดับชั้นงานไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติไดรับการเลื่อนขั้น

คาจาง) 

3)  ประวัติการฝกอบรม  (ถาม)ี 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั (ถามี) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

   

 



2 
 

 

ตอนที่  2   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
   

1)  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

2)  ความตองการของตําแหนง 

   
  2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............ป 

   
  2.2 ประสบการณในการทํางาน.................ป 

   
  2.3 เง่ือนไขอื่นๆ เชน 

        คุณสมบัติพิเศษ................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  2.4 คุณลักษณะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตาํแหนงดังกลาว 

  • ความรู   
              (ระบุความรูในดานตางๆ  ที่จาํเปนตองใชเพ่ือใหการปฏิบตัขิองตําแหนงดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ......................................................................................................................................................... 

   

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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  • ความสามารถ   

              (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือความสามารถพิเศษที่

จะชวยใหการปฏิบัติงานเกดิประสิทธภิาพยิ่งข้ึน  โดยพิจารณาจากลกัษณะงานเปนสําคญั) 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • ทักษะความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่จําเปน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ตอนที่  3   การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 1 

องคประกอบเกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติ 

                 

    ก. งาน.............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
...........................       พิจารณาจาก                 
...........................       1)ความรอบรู  ความชํานาญ                 
...........................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2)ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3)ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
 

หมายเหตุ : ผูผานการประเมินการปฏบิัติงานในหมวด 1 ตองเปนผูผานเกณฑระดับดีขึ้นไปเทานั้น 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
                   
    ข. งาน..............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
............................       พิจารณาจาก                 
............................       1) ความรอบรู  ความชํานาญ                 
............................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2) ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3) ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 2       พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ                
ความรับผิดชอบ  และความมุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับ                 
  มอบหมายใหสําเร็จ  และเปนผลดีตอ                 
  ทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่                 
  ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะ

รับผิดและรับชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 

               

  ฯลฯ                 
                   
หมวด 3       พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ                 
ความประพฤติ  ทวงที  วาจา  การวางตัว  รวมทั้ง                 
  คุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปน                 
  สําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตน                 
  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                 
  และหนวยงาน ฯลฯ                 
หมวด 4 

คุณลักษณะ 
                 

ที่จําเปนสําหรับ                   
ตําแหนง                   
4.1ความอุตสาหะ       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน                 
  เอาใจใสในหนาท่ีการงาน  ความกระตือ                 
  รื้อรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ                 
  ทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร                  
  ฯลฯ                 
                   
4.2.การทํางาน       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
เปนทีม  ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี                 
  ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็น                 
  ของผูอ่ืน  ยอมรับความสามารถของ                 
  ผูรวมงาน  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  มีมนุษย‐                
  สัมพันธอันดี  เต็มใจใหบริการ  และ                 
  ความชวยเหลือกับผูมาติดตอ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
4.3 ความสามารถ                   
ในการสื่อความหมาย       พิจารณาจากความสามารถใน                 
  การแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการ                 
  ปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา                 
  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ทั้งดวย                 
  วาจาหรือลายลักษณอักษร  ความสามารถ                
  ในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการให                 
  ขอมูล  ขาวสาร  บันทึก หรือการรายงาน                 
  ตางๆ                 
                   
4.4 อ่ืนๆ ตามความ                   
เหมาะสมของ                   
ตําแหนง ตัวอยาง                   
เชน มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ                 
  งานกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ                 
  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                 
  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน                 
  ทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ                 
  และหรือความสามารถในการสราง                 
  ความสัมพันธอันดีกับประชาชน                 
  หรือผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการให                 
  ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ                 
  ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 

 



8 
 

ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 

 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 

ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 
 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ  สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

           ลงชื่อผูประเมิน….………………………….             ลงชื่อผูประเมิน….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........            วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
   

ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั  ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
             เห็นดวยกับการประเมินขางตน               เห็นดวยกับการประเมินขางตน สมควร 

  ไดรับการปรับระดับสูงข้ึน 
             ไมเห็นดวยกับการประเมิน  ระบุเหตุผล              ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 
  สมควรไดรับการปรับระดบั   เหตุเพราะ 
…………………………………………………………  ………………………………………………………… 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
   
           ลงชื่อ................….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 

            เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับ 

บัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
            ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 
            เห็นดวยกับการประเมินของ
ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบัสมควรไดรับ

การปรับระดบัสูงข้ึน 
            ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 

 
เพราะ……………………….……………………….. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

สมควรปรับระดับสูงข้ึน  เหตุผลเพราะ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………... 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

           ลงชื่อ………..….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3

2 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

3 พนักงานบริการ 1-2 4

4 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1

5 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 2

6 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 3

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

8 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

9 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 1

11 พนักงานพัสดุ 1-2 1

12 พนักงานธุรการ 1-2 1

13 พนักงานพิมพ 1-2 8

14 พนักงานขับรถยนต 1-2 13

15 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

16 ชางซอมบํารุง 1-2 1

17 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 5

สวนกลาง

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน



 2

ื่ ํ  ั ํ

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ลําดับ ชอตาแหนง ระดบ จานวน หมายเหตุ

1 พนักงานทั่วไป 2/หัวหนา 1

2 แมบาน 1-2 2

3 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

4 พนักงานบริการ 1-2 2

5 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1

6 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 2

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

9 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

11 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 1

12 พนักงานพัสดุ 1-2 1

13 พนักงานธุรการ 1-2 1

14 พนักงานพิมพ 1-2 5

15 พนักงานขับรถยนต 1-2 7

16 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

17 ชางซอมบํารุง 1-2 1

18 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1



 3

ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ 10-30เตียง 60 เตียง 90-120เตียง 150เตียง หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 1 1 2 2

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 3 4 5 6

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1 1 1 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1 1 1 1

5 พนักงานบริการ 1-2 2 2 3 3

6 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1 1 1 1

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2 2 3 3

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1 1 1 1

9 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 2 2 3 3

10 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1 1 1 1

11 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 3 4 5 6

12 พนักงานพัสดุ 1-2 2 2 3 3

13 พนักงานธุรการ 1-2 3 4 5 6

14 พนักงานพิมพ 1-2 3 4 5 6

15 พนักงานชวยการพยาบาล 1-2 10 13 18 20

16 พนักงานชวยเหลือคนไข 1-2 12 19 25 30

17 ผูชวยพยาบาล 1-2 10 15 20 25 ลําดับท่ี 17

18 พนักงานเภสัชกรรม 1-2 1 2 3 3 ไดรับวุฒิ

19 พนักงานประจําหองยา 1-2 1 2 3 3 ประกาศนีย-

20 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1-2 1 2 3 3 บัตรผูชวย-

21 พนักงานหองเฝอก 1-2 1 2 3 3 พยาบาล

22 พนักงานหองผาตัด 1-2 1 3 5 5

23 พนักงานผาและรักษาศพ 1-2 1 2 3 3

24 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1-2 1 2 3 3

โรงพยาบาลชุมชน

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ 10-30เตียง 60 เตียง 90-120เตียง 150เตียง หมายเหตุ

โรงพยาบาลชุมชน

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

25 พนักงานกายภาพบําบัด 1-2 1 2 3 5

26 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 1 1 1 1

27 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 1 1 1 1

28 พนักงานขับรถยนต 1-2 7 7 8 8

29 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1 1 1 1

30 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 2 3 5 6

31 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1 1 1 1

32 ชางไม 1-2 2 3 4 5

33 ชางปูน 1-2 2 3 4 5

34 ชางซอมบํารุง 1-2 2 3 4 5

35 ชางตอทอ 1-2 2 3 4 5

36 ชางตัดเย็บผา 1-2 1 1 2 2

37 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1 2 3 3
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3 3 4 5

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 5 5 10 15

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1 1 1 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1 1 1 1

5 พนักงานบริการ 1-2 3 3 6 6

6 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1 1 1 1

7 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 3 3 4 4

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 3 3 4 4

9 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1 1 1 1

10 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 3 3 5 5

11 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1 1 1 1

12 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 5 5 8 10

13 พนักงานพัสดุ 1-2 4 4 6 8

14 พนักงานธุรการ 1-2 5 5 8 10

15 พนักงานพิมพ 1-2 8 9 10 12

16 ครูพี่เล้ียง 1-2 1 1 1 1

17 พี่เล้ียง 1-2 1 1 2 2

18 ผูชวยพยาบาล 1-2 25 25 30 30 ลําดับท่ี 18

19 พนักงานเภสัชกรรม 1-2 1 1 2 2 ไดรับวุฒิ

20 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1-2 3 3 4 5 ประกาศนีย-

21 พนักงานหองเฝอก 1-2 2 2 3 5 บัตรผูชวย-

22 พนักงานผาและรักษาศพ 1-2 2 2 4 5 พยาบาล

23 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1-2 2 2 3 5

24 พนักงานกายภาพบําบัด 1-2 5 5 6 7

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลมหาราช
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลมหาราช

25 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 3 3 6 8

26 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 3 3 6 8

27 พนักงานจัดการหอพัก 1-2 1 1 1 1

28 พนักงานขับรถยนต 1-2 7 7 8 10

29 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1 1 1 1

30 พนักงานชวยการพยาบาล 1-2 - - - -

31 พนักงานชวยเหลือคนไข 1-2 - - - - ตามจํานวน

32 พนักงานประจําหองยา 1-2 - - - - ท่ีปฏิบัติงาน

33 พนักงานหองผาตัด 1-2 - - - - จริง

34 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 - - - -

35 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1 1 1 1

36 ชางไม 1-2 3 4 6 7

37 ชางปูน 1-2 3 4 6 7

38 ชางซอมบํารุง 1-2 3 4 6 7

39 ชางตอทอ 1-2 3 4 6 7

40 ชางตัดเย็บผา 1-2 2 3 4 5

41 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 3 3 7 7
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 5

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

5 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 1

6 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

8 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

9 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 3

11 พนักงานพัสดุ 1-2 2

12 พนักงานธุรการ 1-2 3

13 พนักงานพิมพ 1-2 5

14 ครูพี่เล้ียง 1-2 1

15 พี่เล้ียง 1-2 2

16 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 1

17 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 1

18 พนักงานจัดการหอพัก 1-2 1

19 พนักงานขับรถยนต 1-2 7

20 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

21 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 5

22 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1

23 ชางไม 1-2 1

24 ชางปูน 1-2 1

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

25 ชางซอมบํารุง 1-2 1

26 ชางตอทอ 1-2 1

27 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1
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