
 
  
  

ที่ สธ 0201.034/ว 120  
 

  
  
  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  11000 

    14  มีนาคม  2555 

เรื่อง   เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจํา 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อ้างถึง   1.  ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการและ 
      ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2555 
 2.  คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  260/2555  ลงวันที่  12  กุมภาพันธ์  2555 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ตัวอย่างการจัดทําคําสั่งเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจํา  จํานวน  3  คําสั่ง 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังที่อ้างถึง  1  แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ.  2548  เพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2553  ที่เห็นชอบให้ปรับบัญชีเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ
ค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  และปรับอัตราเงินเดือน  หรือค่าจ้างขั้นตํ่า  และขั้นสูงของผู้มีสิทธิได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวในสัดส่วนร้อยละ  5  และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20  กันยายน  2554  เห็นชอบให้ปรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  และลูกจ้างช่ัวคราว  ที่บรรจุหรือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  หรือระดับตํ่ากว่าระดับ
ปริญญาตรี  เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐดังกล่าวมีรายได้เพียงพอในการดํารงชีพตามภาวะเศรษฐกิจ  ดังน้ี 

  1.  ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ  12,285  บาท  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  1,500  บาท  แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว  ต้องไม่
เกินเดือนละ  12,285  บาท  กรณีจํานวนเงินที่ได้รับรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ  8,610  บาท  ให้ได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจนถึงเดือนละ  8,610  บาท 

  2.  กรณทีี่ตําแหน่งของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  และลกูจ้างช่ัวคราว  (เงินงบประมาณ)  
ที่ได้กําหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน  ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ให้บุคลากร
ข้างต้นที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  ที่มีเงินเดือน  หรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ  
15,000  บาท  ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจาก  เงินเดือน  หรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 
15,000  บาท 

  3.  กรณทีี่ตําแหน่งของข้าราชการ  และลูกจ้างประจํา  ที่ได้กําหนดให้คณุสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหน่งน้ัน  ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี  ให้บุคลากรข้างต้นที่ได้รับการบรรจุ  หรือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไมถ่ึงเดือนละ  12,285  บาท  ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 
1,500  บาท  แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว  ต้องไม่เกินเดือนละ  12,285  บาท 

  กรณีเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รวมกับเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  1,500  บาท  แล้ว  ไมถ่ึงเดือนละ  
9,000  บาท  ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจําน้ัน  ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
อีกจนถึงเดือนละ  9,000  บาท  ความละเอียดแจ้งแล้ว  น้ัน 

           /โดยที่..... 



      -  2  - 

 

  โดยที ่ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  ได้มคีําสั่งมอบอํานาจการดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ  และลูกจ้างประจําให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  ตามท่ีอ้างถึง  2  
และเพ่ือให้การดําเนินการจัดทําคําสั่งเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจํา  ในสัง กัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมคีวามเป็นมาตรฐาน  และแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  ขอให้ส่วนราชการดําเนินการตามตัวอย่าง
คําสั่งทีแ่นบมาพร้อมน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

ขอแสดงความนับถือ  
 

                                                    
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1349,  1350 
โทรสาร  0  2590  1350 
 
 
 

หมายเหต ุ สําเนาส่งโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป  และราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานต้ังอยู่ใน 
     ส่วนภูมิภาค 



ตัวอยางคําสั่งท่ี 1

คําสั่งจังหวัด.................................
ท่ี.............../๒๕๕5

เรื่อง ยกเลิกคําสั่งจังหวัด.........ท่ี......../2554 ลงวันท่ี........ และ ท่ี............./2554 ลงวันท่ี..............
กรณีใหลูกจางประจําไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

อนุสนธิคําสั่งจังหวัด......ท่ี....../2554 ลงวันท่ี.........และ ท่ี......../2554 ลงวันท่ี ..............
สั่งใหลูกจางประจําในสังกัด.. . . . . . . . . . . . . ผู มีสิทธิ ไดรับเงินเ พ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 จํานวน .... ราย  ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1
เมษายน 2554 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 เปนตนไป ตามลําดับ นั้น

โดยท่ีปรากฏวา  กระทรวงการคลังไดมีการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการ
เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการฉบับขางตน โดยให
ปรับอัตราคาจางข้ันต่ําและข้ันสูงของผูมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในสัดสวนรอยละหา  และตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2554 เพ่ือใหบุคลากรภาครัฐมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพตาม
ภาวะเศรษฐกิจ  ซึ่งใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2554 และวันท่ี 1 มกราคม 2555 เปนตนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจํา
ของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2555 สงผลกระทบทําใหคําสั่งจังหวัด............... ท้ัง 2 คําสั่ง
ดังกลาว  มีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับจํานวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจําท่ีไดรับไมถูกตอง
ตามเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหม

ฉะนั้น  จึงใหยกเลิกคําสั่งจังหวัด.......ท่ี........../2554 ลงวันท่ี......... และ ท่ี....../2554
ลงวันท่ี .....................

สั่ง  ณ  วันท่ี..........................พ.ศ. 2555

......................................................
ผูวาราชการจังหวัด.......................



(ตัวอยาง)

วันที่ 1 เมษายน 2554

ลําดับ ตําแหนง อัตรา เงินเพิ่มการ

ที่ เลขที่ คาจาง ครองชีพชั่วคราว

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...............................
1 นาย ก พนักงานขับรถยนต ส 1 2546 11,630 70

3120200041138
2 นาง ข พนักงานพิมพดีด ส 2 2648 9,710 1,500

3120200019990
โรงพยาบาล.......................

3 นาย ม พนักงานขับรถยนต ส 1 2586 10,280 1,420
3102001346747

4 นาย ย พนักงานขับรถยนต ส 1 3546 11,400 300
3102401037661

 บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา

แนบทายคําสั่งจังหวัด.......................... ที่................................... ลงวันที่.....................พ.ศ. 2554

ช่ือ - นามสกุล สวนราชการ/ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ



(ตัวอยาง)

วันที่ 1 ตุลาคม 2554

ลําดับ ตําแหนง อัตรา เงินเพิ่มการ

ที่ เลขที่ คาจาง ครองชีพชั่วคราว

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...............................
1 นาย ก พนักงานขับรถยนต ส 1 2546 10,070 1,500

3120200041138
โรงพยาบาล..........................

2 นาง ข พนักงานพิมพดีด ส 2 2648 10,540 1,160
3120200019990

 บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา

แนบทายคําสั่งจังหวัด.......................... ที่................................... ลงวันที่.....................พ.ศ. 2554

ช่ือ - นามสกุล สวนราชการ/ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ



ตัวอยางคําสั่งท่ี 2

คําสั่งจังหวัด………………….
ท่ี ............../๒๕๕5

เรื่อง  ใหลูกจางประจําไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2555 ประกอบกับคําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ี 260/2555 ลงวันท่ี  ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2555 เรื่องมอบอํานาจการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ  และลูกจางประจําของสวนราชการ
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  จึงใหลูกจางประจําในสังกัด..............................................ท่ีไดรับคาจาง
ไมเกินเดือนละ 12,285 บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท และเม่ือรวมเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวรวมกับคาจางท่ีไดรับแลว  ตองไมเกินเดือนละ 12,285 บาท  กรณีท่ีเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวรวมกับคาจางท่ีไดรับแลวไมถึงเดือนละ 8,610 บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
อีกจํานวนหนึ่ง  เพ่ือใหมีรายไดรวมเปนเดือนละ 8,610 บาท  จํานวน ............... ราย ตามบัญชีรายละเอียด
แนบทายคําสั่งนี้

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน  พ.ศ. 2554 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี................................. พ.ศ. 2555

......................................................
ผูวาราชการจังหวัด.......................



(ตัวอยาง)

ลําดับ ตําแหนง อัตรา เงินเพิ่มการ

ที่ เลขที่ คาจาง ครองชีพชั่วคราว

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..............................
1 นาย ก พนักงานขับรถยนต ส 1 2546 11,630 655 ต้ังแต 1 เม.ย.54 - 30 ก.ย54

3120200041138
2 นาง ข พนักงานพิมพดีด ส 2 2648 9,710 1,500 ต้ังแต 1 เม.ย.54 - 30 ก.ย54

3120200019990
โรงพยาบาล.......................

3 นาย ม พนักงานขับรถยนต ส 1 2586 10,280 1,500 ต้ังแต 1 เม.ย.54 - 30 ก.ย54

3102001346747
4 นาย ย พนักงานขับรถยนต ส 1 3546 11,400 885 ต้ังแต 1 เม.ย.54 - 30 ก.ย54

3102401037661

 บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา
แนบทายคําสั่งจังหวัด............................ ที่………………. ลงวันที่ ..................... พ.ศ. 2555

ช่ือ - นามสกุล สวนราชการ/ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ



(ตัวอยาง)

ลําดับ ตําแหนง อัตรา เงินเพิ่มการ

ที่ เลขที่ คาจาง ครองชีพชั่วคราว

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด............................
1 นาย  ก พนักงานขับรถยนต ส 1 4568 12,090 195 ต้ังแต 1 ต.ค.54 - 31 ธ.ค.54

3120200041138

2 นาง ข พนักงานพิมพดีด ส 2 2648 10,070 1,500 ต้ังแต 1 ต.ค.54 - 31 ธ.ค.54

3120200019990

โรงพยาบาล.......................

3 นาย ม พนักงานขับรถยนต ส 1 2586 10,540 1,500 ต้ังแต 1 ต.ค.54 - 31 ธ.ค.54

3102001346747

4 นาย ย พนักงานขับรถยนต ส 1 3546 11,400 885 ต้ังแต 1 ต.ค.54 - 31 ธ.ค.54

3102401037661

 บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา
แนบทายคําสั่งจังหวัด……………………….ที่ .......................... ลงวันที่ ..........................พ.ศ. 2555

ระดับช่ือ - นามสกุล สวนราชการ/ตําแหนง หมายเหตุ



ตัวอยางคําสั่งท่ี 3

คําสั่งจังหวัด……………………
ท่ี …………/๒๕๕5

เรื่อง  ใหลูกจางประจําไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2555 ประกอบกับคําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ี 260/2555 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2555 เรื่องมอบอํานาจการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ
ใหผูวาราชการจงัหวัดปฏิบัติราชการแทน  จึงใหลูกจางประจําในสังกัด......................................ท่ีไดรับคาจางไมเกิน
เดือนละ 12,285 บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท แตเม่ือรวมกับคาจาง
แลว  ตองไมเกินเดือนละ 12,285 บาท  สําหรับลูกจางประจําท่ีใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี  เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการบรรจุหรือแตงตั้งท่ีมีคาจางไมถึงเดือนละ 12,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท  แตเม่ือรวมกับคาจางแลว  ตองไมเกินเดือนละ 12,285 บาท
กรณีไดรับคาจางไมถึงเดือนละ 9,000 บาท  ใหลูกจางประจําไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพเพ่ิมข้ึนจากคาจางอีกจนถึง
เดือนละ 9,000 บาท สําหรับลูกจางประจําท่ีใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงในการบรรจุหรือแตงตั้งท่ีมีคาจางไมถึงเดือนละ 15,000 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
เพ่ิมข้ึนจากคางจางจนถึงเดือนละ 15,000 บาท ดั้งนั้น  จึงใหลูกจางประจําท่ีอยูในหลักเกณฑขางตน
จํานวน ..... ราย ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี.............................พ.ศ. 2555

………………………………………………….
ผูวาราชการจังหวัด.......................



(ตัวอยาง)

ลําดับ ตําแหนง อัตรา เงินเพิ่มการ

ที่ เลขที่ คาจาง ครองชีพชั่วคราว

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...............................
1 นาย  ก พนักงานขับรถยนต ส 1 4568 12,090 195 ต้ังแต 1 ม.ค.55 - 31 ม.ีค.55

3120200041138
2 นาง ข พนักงานพิมพดีด ส 2 2648 10,070 1,500 ต้ังแต 1 ม.ค.55 - 31 ม.ีค.55

3120200019990
โรงพยาบาล.......................

3 นาย ม พนักงานขับรถยนต ส 1 2586 10,540 1,500 ต้ังแต 1 ม.ค.55 - 31 ม.ีค.55

3102001346747
4 นาย ย พนักงานขับรถยนต ส 1 3546 11,400 885 ต้ังแต 1 ม.ค.55 - 31 ม.ีค.55

3102401037661

 บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา
แนบทายคําสั่งจังหวัด.......................... ที่................................... ลงวันที่.....................พ.ศ. 2555

ช่ือ - นามสกุล สวนราชการ/ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ



34 19100 37830
33.5 18790 37130
33 18480 36450
32.5 18190 35760
32 17880 35220
31.5 17570 34680
31 17270 34110
30.5 16960 33560
30 16650 33000
29.5 16340 32450
29 16030 31880
28.5 15720 31340
28 15440 30790
27.5 15140 30220
27 14850 23340 29680
26.5 14570 22980 29110
26 14310 22600 28560
25.5 14030 22230 28030
25 13760 21880 27480
24.5 13310 21500 26980
24 13070 21140 26460
23.5 12810 20770 25970
23 12560 20400 25190
22.5 12330 20040 24730
22 12090 195 12285 19660 24270
21.5 11860 425 12285 19300 23820
21 11630 655 12285 18950 23370
20.5 11400 885 12285 18590 22920
20 11180 1105 12285 18230 22490
19.5 10970 1315 12285 17890 22040
19 10760 1500 12260 17550 21620
18.5 10540 1500 12040 17200 21190
18 10280 1500 11780 16880 20780
17.5 10070 1500 11570 16550 20360
17 9910 1500 11410 16240 19970
16.5 9710 1500 11210 15920 19580
16 9520 1500 11020 15610 19200
15.5 9330 1500 10830 15290 18810
15 9150 1500 10650 15000 18440
14.5 8970 1500 10470 14680 18060
14 8800 1500 10300 14380 17690
13.5 8610 1500 10110 14070 17310
13 8450 1500 9950 13770 16920
12.5 8290 1500 9790 13470 16570
12 8120 1500 9620 13160 16190
11.5 7960 1500 9460 12840 15800
11 7800 1500 9300 12530 15430
10.5 7630 1500 9130 12240 45 12285 15050
10 7460 1540 9000 11920 365 12285 14660
9.5 7290 1710 9000 11620 665 12285 14300
9 7140 1860 9000 11310 975 12285 13910
8.5 6970 2030 9000 11000 1285 12285 13530
8 6800 2200 9000 10700 1500 12200 13160
7.5 6630 2370 9000 10440 1500 11940 12840
7 6470 2530 9000 10190 1500 11690 12530
6.5 6300 2700 9000 9960 1500 11460 12240 45 12285
6 6140 2860 9000 9700 1500 11200 11920 365 12285
5.5 5970 3030 9000 9440 1500 10940 11620 665 12285
5 5810 3190 9000 9210 1500 10710 11310 975 12285
4.5 5690 3310 9000 8970 1500 10470 11000 1285 12285
4 5580 3420 9000 8740 1500 10240 10700 1500 12200
3.5 5440 3560 9000 8540 1500 10040 10440 1500 11940
3 5340 3660 9000 8340 1500 9840 10190 1500 11690
2.5 5220 3780 9000 8130 1500 9630 9960 1500 11460
2 5100 3900 9000 7940 1500 9440 9700 1500 11200
1.5 4980 4020 9000 7730 1500 9230 9440 1500 10940
1 4870 4130 9000 7530 1500 9030 9210 1500 10710

ลําดับขั้น กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3
บัญชีเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวลูกจางประจําของสวนราชการ


