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     ข้าราชการทั้งหมด  . . . . . . . .  คน 
     ตําแหน่งว่าง   . . . . . . . .  คน 
     ยืมตัวมาช่วยราชการ  . . . . . . . .  คน 
     มาปฏิบัติราชการ   . . . . . . . .  คน 
                                                    ไปราชการ   . . . . . . . .  คน 
     มาสาย    . . . . . . . .  คน 
     ไม่มาปฏิบัติราชการ  . . . . . . . .  คน 
                                           ผู้ตรวจ             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     (หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
 
หมายเหต ุ ช่ือ ช่ือสกุล  จะพิมพ์หรือให้ผูล้งชื่อเป็นผู้เขียนด้วยตัวบรรจงก็ได้     
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กรณีศึกษา 
คดีปกครองและตวัอย่างการกระทำผิดวินัย 

เกี่ยวกับ 
การลงชื่อปฏิบัติงานและการมาทำงานสาย 



 
 
 

ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย 
กรณีไม่ลงชื่อและเวลาปฏิบัติงาน และกรณมีาทำงานสาย 

    
                ปฏิบัติราชการแทนภรรยา 
                นายจงรักษ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้ลงชื่อในสมุดลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการแทนนางดวงสมร ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ซึ่งเป็นภรรยาของตน 
(ปลอมลายเซ็นว่าเป็นนางสมร ลงชื่อทำงาน) นายจงรักษ์ 
ได้ให้การปฏิเสธแต่เมื่อนำกล้องวงจรปิดมาเปิดดู นายจง
รักษ์ ก็ยอมรับความจริงโดยให้เหตุผลที่ทำเช่นนั้นเพราะว่า
นางดวงสมร ต้องดูแลทำงานบ้านกว่าจะเสร็จเมื่อมาทำงาน
เกินเวลา 08.30 น. ส่วนตนนั้นต้องมาก่อนเพราะจะต้อง
ไปส่งบุตรที่โรงเรียนแล้วเลยมาที่ทำงาน พฤติการณ์ของนาง
จงรักษ์ และนางดวงสมร ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ ์(จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ ๘/๒๕๕๕) 

               บ้านผมอยู่กรุงเทพฯ 
               นายอ่าง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ มาทำงานที่ รพ.สต.สายเป็นประจำ 
โดยมาถึงที่ทำงานในช่วงเวลาประมาณ 09.00 น.- 10.00 น. แต่ลงชื่อปฏิบัติงานเป็นเวลาระหว่าง 
07.40 น.- 08.25 น. สาธารณสุขอำเภอเคยเรียกนายอ่าง มาตักเตือนแล้วก็รับปากว่าจะไม่มาสาย
อีก แต่นายอ่างก็ยังมาสายเหมือนเดิม วันหนึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดได้ไปตรวจเย่ียมที่ รพ.สต.

เมื่อเวลา 10.45 น.ก็ไม่พบตัวนายอ่าง วันนั้น
นายอ่าง มาทำงานในเวลา 15.00 น. วันรุ่งขึ้น
สาธารณสุขอำเภอได้ไปตรวจเยี่ยมที่ รพ.สต.เมื่อ
เวลา 10.45 น.ก็พบว่านายอ่างยังไม่มาทำงาน 
นายอ่าง ให้เหตุผลว่าตนเดินทางออกจากบ้านพัก
ที่ชานเมืองของกรุงเทพฯแล้วมาถึงที่ทำงาน              
ใน เวลาระหว่าง 09 .00  น .ถึ ง  10 .00  น .              
เป็นประจำ และการเดินทางสภาพการจราจร

ติดขัดมากจึงทำให้ตนมาทำงานไม่ทันพฤติการณ์ของนายอ่าง ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์ (จุลสารข่าววินัยและ
คุณธรรม ฉบับที่ 10/๒๕๕๕) 
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         ภาษาพ่อขุน 
          นางบุญทิ้ง  ข้าราชการ มาปฏิบัติงานแต่ไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  และได้ขาด
ราชการไม่ติดต่อกันจำนวน 2 ครั้ง รวม 25 วัน  นอกจากนี้ยังแสดงอารมณ์ โกรธต่อเพื่ อน                    

ร่วมงานโดยใช้มือทุบที่โต๊ะทำงาน พร้อมพูดจาเสียงดัง
ใช้สรรพนามแทนตัวเองว่า “กู”ตลอดเวลา และพูดว่า 
“จะใช้ตีนถีบปากนานแล้ว” และยังพูดข่มขู่ เพื่ อน
ร่วมงานอีกว่าจะใช้อาวุธปืนจุด 38 ยิงให้ตาย ด้วย  
      พฤติการณ์ของนางบุญทิ้ ง ดังกล่าว เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่
ราชการ และฐานไม่สุภาพเรียบร้อยและไม่รักษาความ
สามัคคีระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา ๘2 (2) 82 (5) 82 (7) และ

มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวน
ร้อยละ 4 เป็นเวลา 3 เดือน (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 6/๒๕๕8 

            คงจะลืม 

             นายมิตร ข้าราชการ มาปฏิบัติงานแต่ไม่ได้ลงชื่อในสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
ในช่วงระหว่างเวลา 1 เดือนเศษติดต่อกัน รวมจำนวน 30 วันทำการ จากการสอบสวนพบว่า                 
ในระหว่างเวลาดังกล่าว นายมิตร ได้ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ เช่น หนังสือที่เสนอต่อผู้บริหาร 

หนังสือจากหน่วยงานอื่นที่มีมาถึงหน่วยงาน ใบลา
ของเจ้าหน้าที่ บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันตาม
องค์ประกอบงาน (Portfolio) ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานซึ่งต้องมีทุกวัน รวมทั้งบันทึกต่างๆของทาง
ราชการ กรณีจึงไม่มีมูลกรณีเป็นการขาดหรือละทิ้ง
หน้ าที่ ราชการ แต่การไม่ลงชื่ อปฏิบัติ ราชการ
ดังกล่าว นั้น เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเกี่ยวกับการลงชื่อปฏิบัติงาน 

              พฤติการณ์ของนายมิตร ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์  (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม                     
ฉบับที่ 3/๒๕๕9) 
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              เพราะหงุดหงิด 
               นายยิ่งยศ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันจำนวนหลายครั้ง รวม 11 วัน และมี
หลายครั้งที่มาทำงานแต่ไม่ลงชื่อปฏิบัติงาน และมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เป็นคนโมโหง่าย 
อารมณ์หงุดหงิด แปรปรวนง่าย ไม่สุภาพเรียบร้อย 
แสดงกริยาที่ไม่เหมาะสมต่อหน้าคนไข้ และไม่มีจิตใจ
ในการให้บริการแก่ผู้มารับบริการโดยไม่ช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ในวันที่มีคนไข้มากก็ไม่ช่วย
เจ้าหน้าที่คนอื่นดูแลคนไข้ มักเกี่ยงงานให้คนอื่นทำ
และไม่มีน้ำใจที่จะช่วยงานคนอื่น 

พฤติการณ์ของนายยิ่งยศ ดังกล่าว เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ 
ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                            
ฐานไม่ช่ วยเหลือกันในการปฏิบัติ ราชการระหว่าง
ข้ า ร าช ก ารด้ ว ย กั น แ ล ะ ผู้ ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน  ต าม                 
มาตรา 82 (2) (5) (7) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญ ญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                 
พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือนจำนวนร้อยละ 2 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ เป็นเวลา              
2 เดือน (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 5/๒๕๕9) 

          นึกว่าไม่ต้องเซ็น 
นายเหลือง และนางเขียว ข้าราชการตำแหน่ง

ระดับเชี่ยวชาญ ไม่ ได้ลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ ราชการ    
ใน ช่ ว ง เวล า  2  ปี งบ ป ระม าณ โด ย อ้ า ง เห ตุ ผ ล ว่ า                 
ตนเข้าใจผิดในระเบียบเกี่ยวกับการลงเวลามาปฏิบัติ         
หน้าที่ราชการว่าหากเป็นข้าราชการระดับเชี่ยวชาญแล้ว                     
ไม่ ต้ อ งล งชื่ อ แ ล ะ เว ล าม าป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร า ช ก า ร                       
ซึ่ ง ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                  
พฤติ การณ์ ของนายเหลืองและนางเขี ยว ดั งกล่ าว             
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติ            
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) 

และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สมควรลงโทษภาคทัณฑ์             
แต่เป็นกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จึงงดโทษให้โด ยให้ทำทัณฑ์บน                
เป็นหนังสือ (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 7/๒๕๕9 
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ตึกอยู่ไกล 
นายดอกดิน ข้าราชการ ไม่ได้ลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

ของหน่วยงาน เป็นเวลา 45 วันทำการ ในช่วงระยะเวลาสองเดือนเศษ  และในช่วงเวลาดังกล่าว              
ในบางวันก็ไม่ได้มาทำงาน นายดอกดิน อ้างว่าตนมาปฏิบัติงานที่ห้องกายอุปกรณ์เกือบทุกวัน แต่ตน
มิได้ลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน เนื่องจากบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

กลุ่มงาน นั้น  ตั้ งอยู่อีกอาคารหนึ่ งห่ างจาก
สถานที่ปฏิบัติงาน ประมาณ 200 เมตร เมื่อ
ตรวจสอบจากพยานบุคคลซึ่งเป็นผู้ป่วยที่มารับ
บริการในช่วงเวลาดังกล่าว จำนวน 3 ราย ได้ให้
ก า ร ส อ ด ค ล้ อ งกั น ว่ า ได้ รั บ บ ริ ก า ร จ าก             
นายดอกดิน จริง และเอกสารทะเบียนผู้ป่วย
ที่มารับบริการก็มีการลงประวัติของผู้ป่ วย           
ที่เข้ามารับบริการจริง 

                   พฤติการณ์ของนายดอกดิน ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน             
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 
82 (2) และมาตรา 82 (5) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                      
พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีคำส่ังลงโทษ เป็นเวลา 
2 เดือน (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 1/๒๕61 

เห็นใจลูกน้อง 
             นายมิ่งขวัญ ข้าราชการ มีหน้าที ่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่กลุ ่มงานเวชศาสตร์ฟื ้นฟู และทะเบียนการลา นายมิ ่งขวัญ  ปฏิบัต ิไม่ถ ูกต้อง                

ตามระเบียบของทางราชการ คือ  นายมิ ่งขวัญ             
ได้กำหนดให้มีการลงเวลาการมาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่กลุ ่ม เวชศาสตร์ฟื ้นฟู กล่าวคือ  หาก             
มาปฏิบัติงานไม่เกิน เวลา 08.45 น. ให้ลงชื ่อ            
มาปฏิบัติงานเป็นเวลา 08.30 น. ถ้าเกินเวลา
08.45 น.เมื่อเจ้าหน้าที่ขีดเส้นแดงแล้ว ให้ลงชื่อ
มาปฏิบัติงาน เป็น เวลา 09.00 น. และถ้าเกิน
เวลา 09 .00 น . ไปแล้ว ให ้ลง เวล าตามความ              

เป็นจริงในช่องลงเวลามาสาย และให้ลงชื่อกลับเวลา 16.30 น. นายมิ่งขวัญ ได้กำหนดให้
นางสาวอุบลและนายโอภาสซึ ่ง เป ็นลูกจ้างชั ่วคราว ลงเวลาเหลื ่อม เวลา ได้โดยให้เริ ่ม
ปฏิบัติงานเวลา 09.00 น. – 17.00 น. ซึ่งเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูทุกคนก็
ปฏิบัติแบบเดียวกันทั้งหมด ถ้าหากเจ้าหน้าที่คนใดมาสายถ้านับรวมเวลาเข้าด้วยกันแล้วเกิน  
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7 ชั่วโมง ก็ให้นับเป็นเวลา 1 วัน แล้วให้เขียนใบลาพักผ่อน ซึ่งวันลาดังกล่าวนี้กำหนดให้มา
ปฏิบัติงานแต่ไม่ต้องลงเวลาปฏิบัติงาน นายมิ ่งขวัญ  รับว่าตนเป็นคนกำหนดการลงเวลา
เช่นนั้นจริงเนื่องจากไม่รู้ระเบียบของทางราชการและตนเห็นว่าเจ้าหน้าที่มักจะมาปฏิบัติงาน
สายบ่อยครั้งเพราะมีที ่พักอยู่ไกลสถานที่ทำงานและมีปัญหาด้านการจราจร ประกอบกับ
เจ้าหน้าที ่ของกลุ ่ม งาน เวชศาสตร์ฟื ้นฟูปฏิบ ัต ิงาน ใน ตึกผู ้ป ่วย ใน ไม่ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ต ึก                
ผู้ป่วยนอกจึงคิดว่าการกำหนดเช่นนี้ไม่ได้กระทบกับงานของทางราชการ   
                 พฤติการณ์ของนายมิ่ งขวัญ  ดังกล่าว          
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัต ิ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม และ
ฐาน ไม่ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่ให ้เป ็น ไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ และไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (1) มาตรา 
82 (2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือน           
ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา 1 เดือน (จุลสารข่าววินัย   
และคุณธรรม ฉบับที่ 3/๒๕62) 

                  ทำไมไม่แจ้ง 
                   นางวันสว่าง ข้าราชการ ไม่ลงลายมือชื่อในการปฏิบัติราชการในสมุดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2562 รวม 80 วัน และไม่มาปฏิบัติ
ราชการโดยไม่แจ้งเหตุผลความจำเป็นให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อน
นอกจากนี้ยังพบว่านางวันสว่าง ได้ขาดราชการโดยไม่ติดต่อกัน
และไม่มีการยื่นใบลา ขอลาป่วยหรือลากิจ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 ถึงเดือนมกราคม 2562 รวมทั้ งสิ้น  35 วัน และ                 
นางวันสว่างไม่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ในวันที่ 5, 6, 26, 27, มกราคม 
2562 รวมจำนวน 4 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลและความจำเป็น                 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
          พฤติการณ์ของนางวันสว่าง ดังกล่าว เป็นการกระทำผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ฐานไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และ               
ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82 (2) มาตรา 82 (4) มาตรา 82  (5) และมาตรา 84                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4                 
ของเงินเดือนที่ ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา  3 เดือน (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม                 
ฉบับที่ 2/๒๕63) 
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                 นักบริหาร 
นายยอดชาย เป็นผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน ไม่ลงชื่อและเวลาในการมาปฏิบัติ

ราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 - 2559 อันเป็นการไม่ปฏิบัติ  ตามข้อ 11 ของระเบียบ                   
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ลง
นามในเอกสารการดำเนินงานต่างๆ ที่เจ้าหน้าที่เสนอต่อตน ล่าช้า
ประมาณ 1 - 2 สัปดาห์ บางกรณีก็ลงนามล่าช้าถึง 1 เดือน ทำให้
การปฏิบัติราชการและการรายงานผลงานในเรื่องต่างๆ ของทาง
ราชการล่าช้าและไม่ทันกำหนด นอกจากนี้ยังสั่งการและอนุญาต                  
ให้ เจ้าหน้ าที่ ของหน่วยงานใช้ตราประทับที่ แกะเป็นลายเซ็น               
ข อ งต น เอ งป ระ ทั บ ใน เอก ส ารแ ท น ก ารล งล ายมื อ ชื่ อ จ ริ ง               
เพ่ืออนุมัติหรืออนุญาตในเอกสารราชการต่างๆ เช่น แบบขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลางและการอนุญาตการลาของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น                

ซึ่งเป็นการยอมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ดุลพินิจอนุมัติหรืออนุญาตแทนตนโดยที่ไม่มีอำนาจ 
นอกจากนี้ นายยอดชาย ในฐานะผู้บริหารก็ไม่เข้าร่วมประชุมประจำเดือนของผู้บริหารระดับหัวหน้า
หน่วยงานเป็นเวลา 6 ปี ทำให้เกิดปัญหาเรื่องการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่ วน และข้อสั่ งการต่างๆ มีความ                 
ล่าช้า รวมทั้ งนายยอดชาย ได้ทำการออกคำสั่ งแต่งตั้ ง                
ข้าราชการในหน่วยงานให้เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งของตน
โดยไม่มีอำนาจ เนื่องจากอำนาจในการออกคำสั่งดังกล่าว              
เป็นอำนาจของปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้ที่ ได้รับ         
มอบอำนาจจากปลดักระทรวงสาธารณสุข 
              พฤติการณ์ของนายยอดชาย ดังกล่าว เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ              
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ              
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะเอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ               
ตามมาตรา 82 (2) 82 (3) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                     
พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา 
3 เดือน  (จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 3/๒๕63) 
 

 

 



 
 

ตัวอย่างคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
กรณเีกี่ยวกบัการลงชื่อและเวลาปฏิบัติงาน และกรณีมาทำงานสาย 

 
               มาสายมากมาย 67 ครั้ง 
                ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีคำสั่งงดเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่นางสาว ส.(ผู้ฟ้องคดี) ในครั้งที่ 
1/2552 ณ วันที่ 1 เมษายน 2552 นางสาว ส. จึงนำเรื่องมาฟ้องคดีต่อศาลปกครอง เพื่อให้เพิก
ถอนคำสัง่ดังกล่าว 
                ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้วมีความเห็นสรุปว่าข้อ 7 (7) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 กำหนดไว้ว่าข้าราชการคนใดมาทำงานสายเกินกว่าที่อธิบดีหรือ            
ผู้ได้รับมอบหมายกำหนด ไม่มีสิทธิได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2551 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2552 ผู้ฟ้องคดีได้มาปฏิบัติงานสายเกินกว่าเวลา 08.30 น. 
รวมทั้งหมด 67 ครั้ง ผู้ฟ้องคดีจึงไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งดังกล่าว การที่                       
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 (ผู้ว่าราชการจังหวัด) มีคำสั่งงดเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ฟ้องคดีจึงชอบด้วยกฎหมาย
แล้ว (คดีหมายเลขดำ ที่ อ. 1314/๒๕55 คดีหมายเลขแดงที่ อ. 445/๒๕๕8) 
                หมายเหตุ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 ข้อ 7 (7) กำหนดไว้
สรุปว่าผู้ที่ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องอยู่ ในหลักเกณฑ์ คือ “ในรอบครึ่งปี                   
ที่แล้วมา ต้องไม่มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่อธิบดีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็น
หนังสือจากอธิบดี กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่                
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน”ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0203/40/ว 55  
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2544 กำหนดหลักเกณฑ์ตามข้อ 7 (7) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2544 สรุปว่า “ในคร่ึงปีแล้วมาต้องไม่มาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง”  

               นอนป่วยอยู่ รพ.แต่กลับเซ็นชื่อมาทำงาน 
                นายกเทศมนตรีได้มีคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ นาย ก.(ผู้ฟ้องคดี)  นาย ก.จึงนำเร่ืองมาฟ้อง
คดีต่อศาลปกครอง เพ่ือให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ ์
                ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้วมีความเห็นสรุปว่า ในการปฏิบัติราชการโดยปกติ
ทั่วไป ข้าราชการต้องมาปฏิบัติราชการยังสถานที่ปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้นๆ และเพื่อเป็น
หลักฐานว่าได้มาปฏิบัติราชการจึงได้มีระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติให้ราชการลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน ณ สถานที่ปฏิบัติราชการเป็นประจำทุกวัน ในกรณีของผู้ฟ้องคดี ข้อเท็จจริงเป็นที่ยอมรับ
แล้วว่าผู้ฟ้องคดีป่วยเข้ารับการรักษาตัวในสถานพยาบาล แต่เพื่อสร้างหลักฐานว่ามาปฏิบัติราชการ       
จึงได้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชานำสมุดลงลายมือชื่อมาให้ผู้ฟ้องคดีลงนาม ณ สถานพยาบาล โดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา การที่ผู้ฟ้องคดีอ้างว่ามีงานเร่งด่วนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยจาก             
น้ำท่วมจึงต้องกระทำเช่นนั้น  ศาลเห็นว่าเป็นการกระทำเพื่อประโยชน์ของผู้ฟ้องคดีเองจะได้ไม่ต้อง
เสียวันลาซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูฟ้้องคดี และในฐานะที่ผู้ฟ้องคดี 
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เป็นข้าราชการระดับบริหารที่ต้องปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชายิ่งเป็นการไม่สมควรที่จะประพฤติ
ปฏิบัติเช่นนี้ที่จะให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเอาเยี่ยงอย่าง นอกจากนี้ การที่ผู้ฟ้องคดีป่วยก็มีระเบียบกฎหมาย
อยู่แล้วที่จะต้องมีผู้ปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทน อุทธรณ์ของผู้ฟ้องคดีจึงไม่อาจรบัฟังได้ 
ดังนั้น การที่ผู้ฟ้องคดีได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคมซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้ฟ้องคดี
นำสมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลไปให้ผูฟ้้องคดีลงลายมือชื่อที่โรงพยาบาล
ในระหวา่งที่ผู้ฟ้องคดีพักรักษาตัวเป็นระยะเวลารวม ๕ วัน ซึ่งเป็นวันเปิดทำการของราชการโดยไม่ยื่น
ใบลาป่วย ตามข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ ง ของระเบียบ ก.ท . ว่าด้วยการลาของพนักงานเทศบาล                  
พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงเป็นกรณีที่ผู้ฟ้องคดีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ และ
จงใจไม่ปฏิบัติตามข้อ 17 วรรคหนึ่ง ของระเบียบ ก.ท. ว่าด้วยการลาของพนักงานเทศบาล                  
พ.ศ. ๒๕๓๕ กรณีจึงถือได้ว่าการกระทำของผู้ฟ้องคดีเป็นการกระทำผิดวินัยฐานไม่ถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอันเป๋นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา ๙๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมาตรา ๕ แห่งพระราช
กฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนักงานเทศบาล (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งการที่ผู้ฟ้องคดีที่  ๑ มีคำสั่งเทศบาลนคร ลงโทษ
ภาคทัณฑ์ผู้ฟ้องคดี ก็เป็นโทษสถานเบาอยู่แล้ว คำสั่งดังกล่าวจึงเป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว              
(คดีหมายเลขดำ ที่ อ. ๓๖๔/๒๕๕๐ คดีหมายเลขแดงที่ อ. ๘๗/๒๕๕๓) 

               มาสายหลายคร้ังก็ยังเถียงอยู่ 
                นายกเทศมนตรีได้มีคำสั่งงดเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่นางสาว ภ.(ผู้ฟ้องคดี) ในครั้งที่ 
1/2554 ณ วันที่ 1 เมษายน 2554 นางสาว ภ. จึงนำเรื่องมาฟ้องคดีต่อศาลปกครอง เพื่อให้เพิก
ถอนคำสัง่ดังกล่าว 
                 ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้วมีความเห็นสรุปว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นพนักงานเทศบาล 
ในรอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2554)           
ผูถู้กฟ้องคดี (นายกเทศมนตรี) ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจำนวนครั้งของการมาทำงานสายสำหรับ
ผู้ ที่ จะ ได้ รับการพิ จารณ าการเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน ในรอ บครึ่ งปี งบประมาณ  ตามหนั งสื อ                               
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2553 โดยกำหนดการมาทำงานสายเกินกว่า 08.30 น. เกินจำนวน 8 ครั้ง 
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2554 เป็นต้นไป 
ปรากฏว่าผู้ฟ้องคดีมาสายเกิน 08.30 น. จำนวน 25 ครั้ง ต่อมาผู้ถูกฟ้องคดีได้มีคำสั่งลงวันที่  9 
มิถุนายน 2554 เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล จำนวน 49 คน โดยผู้ฟ้องคดีไม่ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะมาสาย 25 ครั้งเกินกว่าที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว      
ดังนั้น การที่ผู้ถูกฟ้องคดีงดการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ฟ้องคดีจึงชอบด้วยกฎหมายแล้ว                      
(คดีหมายเลขดำ ที่ อบ. 59/๒๕๕7 คดีหมายเลขแดงที่ อบ. 3/๒๕๕9) 
                 หมายเหตุ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ข้อ 7 (8) 
กำหนดไว้สรุปว่าในรอบครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือ             
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่                
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 
 



 
                                                        -3- 

             ผิดหลายเร่ือง 
              ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีคำส่ังลงโทษตัดเงินเดือน นาย ส.(ผู้ฟ้องคดี) จำนวนร้อยละ 5 เป็น
เวลา 3 เดือน นาย ส. จึงนำเร่ืองมาฟ้องคดีต่อศาลปกครอง เพ่ือให้เพิกถอนคำสั่งดังกล่าว 
              ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้วมีความเห็นสรุปว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นนายแพทย์ชำนาญการ
พิเศษ (ด้านเวชกรรม) ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 2554 ผู้ฟ้องคดี             
มีพฤติกรรมมาทำงานสายโดยไม่ใส่ใจระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการที่ทาง
ราชการกำหนด และการเสนอใบลาพักผ่อนฉบับลงวันที่ 22 พฤษจิกายน 2544 ทางโทรสารต่อ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโดยมิได้เดินทางมาที่โรงพยาบาลเพ่ือรอคำสั่งว่าผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้
ลาพักผ่อนหรือไม่ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ และพฤติกรรมที่             
ผู้ฟ้องคดีแสดงต่อผู้ป่วยที่มารับการตรวจรักษาที่แสดงให้เห็นถึงการไม่ต้อนรับและให้ความสะดวกแก่
ประชาชน และดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชนที่มารับบริการที่โรงพยาบาล ซึ่งถือว่าเป็นความผิดวินัย 
ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และฐานไม่ต้อนรับและให้ความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน และดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 82 (1) และ (8) และมาตรา 83 (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเห็นว่าการมีคำสั่งลงโทษตัดเงินเดือน             
ผู้ฟ้องคดี จำนวนร้อยละ 5 เป็นเวลา 3 เดือน นั้น เป็นการใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
(คดีหมายเลขดำ ที่ ฟบ. 22/๒๕๕8 คดีหมายเลขแดงที่ ฟบ. 12/๒๕5๓) 
 

-------------------------- 
 
 
หมายเหตุ   คำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด (ฉบับเต็ม) นั้น สามารถค้นหาและดาวน์โหลด 
               ได้ที่เว็ปไซตข์องศาลปกครอง   https://www.admincourt.go.th/ 


	รวมระเบียบเกี่ยวกับเวลาทำงาน
	ปกหน้า
	คำนำ
	สารบัญ
	คำอธิบายระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	หมวด 1 บททั่วไป
	วันเวลาทำงาน
	การกำหนดวันเวลาทำงานนอกเหนือระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดราชการประจำปี
	ข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	ผู้มีอำนาจ และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตัวอย่างการลากรณีผู้มีอำนาจอนุญาตไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
	การมอบหมายหรือมอบอำนาจ
	การลากรณีจำเป็นหรือรีบด่วน
	การหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ
	การลาขณะไปช่วยราชการ
	การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือระหว่างวันหยุดราชการ
	การนับวันลา
	บัญชีลงเวลา
	ข้าราชการต้องลงเวลาปฏิบัติราชการทุกคนหรือไม่
	แบบใบลา
	ผู้รักษาการตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
	การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา

	หมวด 2 ประเภทการลา
	ส่วนที่ 1 การลาป่วย
	ตัวบท
	ความหมายการลาป่วย
	หลักเกณฑ์การลาป่วย
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา


	ส่วนที่ 2 การลาคลอดบุตร
	ตัวบท
	ความหมายการลาคลอดบุตร
	หลักเกณฑ์การลาคลอดบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 3 การลากิจส่วนตัว
	ตัวบท
	ความหมายการลากิจส่วนตัว
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัว (ด้วยเหตุอื่น ๆ)
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	ผังวันลาคลอดบุตร และลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 4 การลาพักผ่อน
	ตัวบท
	ความหมายการลาพักผ่อน
	หลักเกณฑ์การลาพักผ่อน
	ผังการลาพักผ่อนของผู้บรรจุครั้งแรก หรือบรรจุกลับเข้ารับราชการ
	ผังการลาพักผ่อนของผู้ซึ่งกลับจากดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือกลับจากสมัครรับเลือกตั้ง
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 5 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	ตัวบท
	ความหมายการลาอุปสมบท
	ความหมายการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	หลักเกณฑ์การลาอุปสมบท
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา
	หลักเกณฑ์การลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 6 การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล
	ตัวบท
	ความหมายการลาเข้ารับการตรวจเลือก
	ความหมายการลาเข้ารับการเตรียมพล
	หลักเกณฑ์การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
	การรายงานลา

	ส่วนที่ 7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	ตัวบท
	ความหมายการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	ตัวบท
	ความหมายการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 9 การลาติดตามคู่สมรส
	ตัวบท
	ความหมายการลาติดตามคู่สมรส
	หลักเกณฑ์การลาติดตามคู่สมรส
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	หมวด 3 การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ตัวบท
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 6)

	หมวด 4 การลาของข้าราชการการเมืองและข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ตัวบท
	ความหมายของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 5)


	สารบัญเอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารหมายเลข 1 - ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535
	เอกสารหมายเลข 2 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 3 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 16 ) พ.ศ. 2506
	เอกสารหมายเลข 4 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0201/ว 186 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2524 เรื่อง ขออนุมัติวันโกน-วันพระ เป็นวันหยุดราชการประจำสัปดาห์แทนวันเสาร์อาทิตย์
	เอกสารหมายเลข 5 - หนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที่ นร 1002/8950 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2532 เรื่อง ข้อหารือเกี่ยวกับประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 6 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 144 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 7 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 146 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตราการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 8 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 11)พ.ศ.2500
	เอกสารหมายเลข 9 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ พ.ศ. 2517
	เอกสารหมายเลข 10 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติราชการของข้าราชการประจำการในต่างประเทศ พ.ศ. 2509
	เอกสารหมายเลข 11 - ประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย วัน เวลาทำงาน และการลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายรัฐสภาชั่วคราว
	เอกสารหมายเลข 12 - พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
	เอกสารหมายเลข 13 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 61/2497 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2497 เรื่อง หน้าที่กรมตรวจราชการแผ่นดิน
	เอกสารหมายเลข 14 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 334/2497 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2497 เรื่อง ขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 15 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 1552/2497 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2497 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 16 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 716/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2997 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 17 - พระราชกฤษฎีการว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521
	เอกสารหมายเลข 18 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. 39/2506 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2506 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขันหรือการระดมพลหรือทดลองความพรั่งพร้อม
	เอกสารหมายเลข 19 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ สร. 1007/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 20 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/1093 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2521 เรื่อง การลาพักผ่อนประจำปีของข้าราชการ
	เอกสารหมายเลข 21- หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/2920 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2521 เรื่อง การอนุญาตให้ข้าราชการลาพักผ่อนประจำปี
	เอกสารหมายเลข 22- ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2512
	เอกสารหมายเลข 23- ประกาศ ก.ข.ต. เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 24- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค. 0508/ว34174 ลงวันที่ 19 กันยายน 2518 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการผ่อนชำระเงินทุนของผู้ผิดสัญญาว่าด้วยการลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 25 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/ว139 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2523 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องผิดสัญญาเกี่ยวกับการศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศและการศึกษาภายในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 26 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว.154/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2497 เรื่อง การให้ข้าราชการลาเข้าศึกษาในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่างศึกษา
	เอกสารหมายเลข 27 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0403/ว92 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2512 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนเต็มให้ข้าราชการที่ลาไปศึกษาในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 28 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1007/ว.4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 29 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1008/ว.15 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2519 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษาขั้นปริญญาตรี ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 30 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2521 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศระดับปริญญาเอก และระดับผู้ชำนาญการเฉพาะทาง
	เอกสารหมายเลข 31 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0401/ว46 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2509 เรื่อง การศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	เอกสารหมายเลข 32 - ระเบียบสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ.2525
	เอกสารหมายเลข 33 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.7 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2522 เรื่อง การอนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท 1 (ข)
	เอกสารหมายเลข 34 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.3 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 35 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0602/ว.1 ลงวันที่ 30 มกราคม 2528 เรื่อง แนวทางพิจารณาสำหรับผู้ไปศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 36 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.4 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แก้ไขแบบรายงานขอทำความตกลงกับ กพ. ให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 37- หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2524 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษา หรือฝึกอบรมต่อจากการลากิจ ลาพักผ่อน ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 38 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0702/ว.1 ลงวันที่ 28 มกราคม 2525 เรื่อง แนวทางการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 39 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/23228 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2531 เรื่อง การขอผ่อนชำระหนี้ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา
	เอกสารหมายเลข 40 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/45672 ลงวันที่ 21 กันยายน 2531 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือบอกกล่าวชำระหนี้ตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 41 - ประกาศกรมวิเทศสหการ เรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 42 - พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2530
	เอกสารหมายเลข 43 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว77ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2535 เรื่องสัญญาของข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 44 - ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2521
	เอกสารหมายเลข 45 - พระราชกฤษฎีกากำหนดเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการการเมืองอื่นของกรุงเทพมหานครและกรรมการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2532
	เอกสารหมายเลข 46 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว13ลงวันที่ 16 มกราคม 2535 เรื่องการทำสัญญาค่ำประกันข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 47 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว122 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2535 เรื่องการปรับปรุงแบบสัญญาของข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 48- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว.148 ลงวันที่ 1 กันยายน 2536 เรื่องการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำสัญญาของราชการที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 49 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว90 ลงวันที่ 8 กันยายน 2536 เรื่องการผ่อนผันให้นับเวลาที่ขอกลับเข้ารับราชการเป็นระยะเวลาการรับราชการชดใช้ทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 50 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว.15 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2537 เรื่องการทำสัญญาลาไปดูงาน


	ปกหลัง

	รวม
	รวมมาสาย
	รวมระเบียบเกี่ยวกับเวลาทำงาน
	ปกหน้า
	คำนำ
	สารบัญ
	คำอธิบายระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	หมวด 1 บททั่วไป
	วันเวลาทำงาน
	การกำหนดวันเวลาทำงานนอกเหนือระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดราชการประจำปี
	ข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	ผู้มีอำนาจ และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตัวอย่างการลากรณีผู้มีอำนาจอนุญาตไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
	การมอบหมายหรือมอบอำนาจ
	การลากรณีจำเป็นหรือรีบด่วน
	การหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ
	การลาขณะไปช่วยราชการ
	การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือระหว่างวันหยุดราชการ
	การนับวันลา
	บัญชีลงเวลา
	ข้าราชการต้องลงเวลาปฏิบัติราชการทุกคนหรือไม่
	แบบใบลา
	ผู้รักษาการตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
	การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา

	หมวด 2 ประเภทการลา
	ส่วนที่ 1 การลาป่วย
	ตัวบท
	ความหมายการลาป่วย
	หลักเกณฑ์การลาป่วย
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา


	ส่วนที่ 2 การลาคลอดบุตร
	ตัวบท
	ความหมายการลาคลอดบุตร
	หลักเกณฑ์การลาคลอดบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 3 การลากิจส่วนตัว
	ตัวบท
	ความหมายการลากิจส่วนตัว
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัว (ด้วยเหตุอื่น ๆ)
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	ผังวันลาคลอดบุตร และลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 4 การลาพักผ่อน
	ตัวบท
	ความหมายการลาพักผ่อน
	หลักเกณฑ์การลาพักผ่อน
	ผังการลาพักผ่อนของผู้บรรจุครั้งแรก หรือบรรจุกลับเข้ารับราชการ
	ผังการลาพักผ่อนของผู้ซึ่งกลับจากดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือกลับจากสมัครรับเลือกตั้ง
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 5 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	ตัวบท
	ความหมายการลาอุปสมบท
	ความหมายการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	หลักเกณฑ์การลาอุปสมบท
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา
	หลักเกณฑ์การลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 6 การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล
	ตัวบท
	ความหมายการลาเข้ารับการตรวจเลือก
	ความหมายการลาเข้ารับการเตรียมพล
	หลักเกณฑ์การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
	การรายงานลา

	ส่วนที่ 7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	ตัวบท
	ความหมายการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	ตัวบท
	ความหมายการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 9 การลาติดตามคู่สมรส
	ตัวบท
	ความหมายการลาติดตามคู่สมรส
	หลักเกณฑ์การลาติดตามคู่สมรส
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	หมวด 3 การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ตัวบท
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 6)

	หมวด 4 การลาของข้าราชการการเมืองและข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ตัวบท
	ความหมายของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 5)


	สารบัญเอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารหมายเลข 1 - ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535
	เอกสารหมายเลข 2 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 3 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 16 ) พ.ศ. 2506
	เอกสารหมายเลข 4 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0201/ว 186 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2524 เรื่อง ขออนุมัติวันโกน-วันพระ เป็นวันหยุดราชการประจำสัปดาห์แทนวันเสาร์อาทิตย์
	เอกสารหมายเลข 5 - หนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที่ นร 1002/8950 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2532 เรื่อง ข้อหารือเกี่ยวกับประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 6 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 144 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 7 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 146 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตราการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 8 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 11)พ.ศ.2500
	เอกสารหมายเลข 9 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ พ.ศ. 2517
	เอกสารหมายเลข 10 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติราชการของข้าราชการประจำการในต่างประเทศ พ.ศ. 2509
	เอกสารหมายเลข 11 - ประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย วัน เวลาทำงาน และการลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายรัฐสภาชั่วคราว
	เอกสารหมายเลข 12 - พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
	เอกสารหมายเลข 13 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 61/2497 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2497 เรื่อง หน้าที่กรมตรวจราชการแผ่นดิน
	เอกสารหมายเลข 14 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 334/2497 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2497 เรื่อง ขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 15 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 1552/2497 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2497 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 16 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 716/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2997 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 17 - พระราชกฤษฎีการว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521
	เอกสารหมายเลข 18 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. 39/2506 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2506 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขันหรือการระดมพลหรือทดลองความพรั่งพร้อม
	เอกสารหมายเลข 19 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ สร. 1007/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 20 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/1093 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2521 เรื่อง การลาพักผ่อนประจำปีของข้าราชการ
	เอกสารหมายเลข 21- หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/2920 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2521 เรื่อง การอนุญาตให้ข้าราชการลาพักผ่อนประจำปี
	เอกสารหมายเลข 22- ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2512
	เอกสารหมายเลข 23- ประกาศ ก.ข.ต. เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 24- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค. 0508/ว34174 ลงวันที่ 19 กันยายน 2518 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการผ่อนชำระเงินทุนของผู้ผิดสัญญาว่าด้วยการลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 25 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/ว139 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2523 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องผิดสัญญาเกี่ยวกับการศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศและการศึกษาภายในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 26 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว.154/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2497 เรื่อง การให้ข้าราชการลาเข้าศึกษาในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่างศึกษา
	เอกสารหมายเลข 27 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0403/ว92 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2512 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนเต็มให้ข้าราชการที่ลาไปศึกษาในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 28 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1007/ว.4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 29 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1008/ว.15 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2519 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษาขั้นปริญญาตรี ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 30 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2521 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศระดับปริญญาเอก และระดับผู้ชำนาญการเฉพาะทาง
	เอกสารหมายเลข 31 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0401/ว46 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2509 เรื่อง การศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	เอกสารหมายเลข 32 - ระเบียบสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ.2525
	เอกสารหมายเลข 33 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.7 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2522 เรื่อง การอนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท 1 (ข)
	เอกสารหมายเลข 34 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.3 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 35 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0602/ว.1 ลงวันที่ 30 มกราคม 2528 เรื่อง แนวทางพิจารณาสำหรับผู้ไปศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 36 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.4 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แก้ไขแบบรายงานขอทำความตกลงกับ กพ. ให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 37- หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2524 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษา หรือฝึกอบรมต่อจากการลากิจ ลาพักผ่อน ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 38 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0702/ว.1 ลงวันที่ 28 มกราคม 2525 เรื่อง แนวทางการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 39 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/23228 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2531 เรื่อง การขอผ่อนชำระหนี้ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา
	เอกสารหมายเลข 40 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/45672 ลงวันที่ 21 กันยายน 2531 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือบอกกล่าวชำระหนี้ตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 41 - ประกาศกรมวิเทศสหการ เรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 42 - พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2530
	เอกสารหมายเลข 43 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว77ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2535 เรื่องสัญญาของข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 44 - ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2521
	เอกสารหมายเลข 45 - พระราชกฤษฎีกากำหนดเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการการเมืองอื่นของกรุงเทพมหานครและกรรมการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2532
	เอกสารหมายเลข 46 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว13ลงวันที่ 16 มกราคม 2535 เรื่องการทำสัญญาค่ำประกันข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 47 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว122 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2535 เรื่องการปรับปรุงแบบสัญญาของข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 48- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว.148 ลงวันที่ 1 กันยายน 2536 เรื่องการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำสัญญาของราชการที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 49 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว90 ลงวันที่ 8 กันยายน 2536 เรื่องการผ่อนผันให้นับเวลาที่ขอกลับเข้ารับราชการเป็นระยะเวลาการรับราชการชดใช้ทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 50 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว.15 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2537 เรื่องการทำสัญญาลาไปดูงาน


	ปกหลัง



	หนังสือให้
	รวมระเบียบเกี่ยวกับเวลาทำงาน
	ปกหน้า
	คำนำ
	สารบัญ
	คำอธิบายระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	หมวด 1 บททั่วไป
	วันเวลาทำงาน
	การกำหนดวันเวลาทำงานนอกเหนือระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดราชการประจำปี
	ข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535
	ผู้มีอำนาจ และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตัวอย่างการลากรณีผู้มีอำนาจอนุญาตไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
	การมอบหมายหรือมอบอำนาจ
	การลากรณีจำเป็นหรือรีบด่วน
	การหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ
	การลาขณะไปช่วยราชการ
	การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือระหว่างวันหยุดราชการ
	การนับวันลา
	บัญชีลงเวลา
	ข้าราชการต้องลงเวลาปฏิบัติราชการทุกคนหรือไม่
	แบบใบลา
	ผู้รักษาการตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
	การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา

	หมวด 2 ประเภทการลา
	ส่วนที่ 1 การลาป่วย
	ตัวบท
	ความหมายการลาป่วย
	หลักเกณฑ์การลาป่วย
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา


	ส่วนที่ 2 การลาคลอดบุตร
	ตัวบท
	ความหมายการลาคลอดบุตร
	หลักเกณฑ์การลาคลอดบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 3 การลากิจส่วนตัว
	ตัวบท
	ความหมายการลากิจส่วนตัว
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัว (ด้วยเหตุอื่น ๆ)
	หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	ผังวันลาคลอดบุตร และลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 4 การลาพักผ่อน
	ตัวบท
	ความหมายการลาพักผ่อน
	หลักเกณฑ์การลาพักผ่อน
	ผังการลาพักผ่อนของผู้บรรจุครั้งแรก หรือบรรจุกลับเข้ารับราชการ
	ผังการลาพักผ่อนของผู้ซึ่งกลับจากดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือกลับจากสมัครรับเลือกตั้ง
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 5 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	ตัวบท
	ความหมายการลาอุปสมบท
	ความหมายการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	หลักเกณฑ์การลาอุปสมบท
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา
	หลักเกณฑ์การลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 6 การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล
	ตัวบท
	ความหมายการลาเข้ารับการตรวจเลือก
	ความหมายการลาเข้ารับการเตรียมพล
	หลักเกณฑ์การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
	การรายงานลา

	ส่วนที่ 7 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	ตัวบท
	ความหมายการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 8 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	ตัวบท
	ความหมายการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	หลักเกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	ส่วนที่ 9 การลาติดตามคู่สมรส
	ตัวบท
	ความหมายการลาติดตามคู่สมรส
	หลักเกณฑ์การลาติดตามคู่สมรส
	การเสนอหรือจัดส่งใบลา

	หมวด 3 การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ตัวบท
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 6)

	หมวด 4 การลาของข้าราชการการเมืองและข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ตัวบท
	ความหมายของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการการเมือง และข้าราชการเมืองกรุงเทพมหานคร
	ผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
	ตารางผู้มีอำนาจและอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (ตารางหมายเลข 5)


	สารบัญเอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารท้ายระเบียบ
	เอกสารหมายเลข 1 - ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535
	เอกสารหมายเลข 2 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 3 - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 16 ) พ.ศ. 2506
	เอกสารหมายเลข 4 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0201/ว 186 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2524 เรื่อง ขออนุมัติวันโกน-วันพระ เป็นวันหยุดราชการประจำสัปดาห์แทนวันเสาร์อาทิตย์
	เอกสารหมายเลข 5 - หนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที่ นร 1002/8950 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2532 เรื่อง ข้อหารือเกี่ยวกับประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2502
	เอกสารหมายเลข 6 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 144 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 7 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/ว 146 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2534 เรื่อง มาตราการเร่งด่วนในการลดปริมาณการจราจร
	เอกสารหมายเลข 8 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 11)พ.ศ.2500
	เอกสารหมายเลข 9 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ พ.ศ. 2517
	เอกสารหมายเลข 10 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติราชการของข้าราชการประจำการในต่างประเทศ พ.ศ. 2509
	เอกสารหมายเลข 11 - ประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย วัน เวลาทำงาน และการลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายรัฐสภาชั่วคราว
	เอกสารหมายเลข 12 - พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
	เอกสารหมายเลข 13 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 61/2497 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2497 เรื่อง หน้าที่กรมตรวจราชการแผ่นดิน
	เอกสารหมายเลข 14 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 334/2497 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2497 เรื่อง ขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 15 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 1552/2497 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2497 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 16 - หนังสือกรมตรวจราชการแผ่นดิน ที่ 716/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2997 เรื่องขอความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
	เอกสารหมายเลข 17 - พระราชกฤษฎีการว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521
	เอกสารหมายเลข 18 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. 39/2506 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2506 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขันหรือการระดมพลหรือทดลองความพรั่งพร้อม
	เอกสารหมายเลข 19 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ สร. 1007/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 20 - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/1093 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2521 เรื่อง การลาพักผ่อนประจำปีของข้าราชการ
	เอกสารหมายเลข 21- หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ สร 1004/2920 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2521 เรื่อง การอนุญาตให้ข้าราชการลาพักผ่อนประจำปี
	เอกสารหมายเลข 22- ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2512
	เอกสารหมายเลข 23- ประกาศ ก.ข.ต. เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 24- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค. 0508/ว34174 ลงวันที่ 19 กันยายน 2518 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการผ่อนชำระเงินทุนของผู้ผิดสัญญาว่าด้วยการลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 25 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/ว139 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2523 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องผิดสัญญาเกี่ยวกับการศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศและการศึกษาภายในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 26 - หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว.154/2497 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2497 เรื่อง การให้ข้าราชการลาเข้าศึกษาในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่างศึกษา
	เอกสารหมายเลข 27 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0403/ว92 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2512 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนเต็มให้ข้าราชการที่ลาไปศึกษาในประเทศ
	เอกสารหมายเลข 28 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1007/ว.4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2508 เรื่อง การขอลาศึกษาต่อของข้าราชการลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 29 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 1008/ว.15 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2519 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษาขั้นปริญญาตรี ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 30 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2521 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศระดับปริญญาเอก และระดับผู้ชำนาญการเฉพาะทาง
	เอกสารหมายเลข 31 - หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0401/ว46 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2509 เรื่อง การศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	เอกสารหมายเลข 32 - ระเบียบสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ.2525
	เอกสารหมายเลข 33 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.7 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2522 เรื่อง การอนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท 1 (ข)
	เอกสารหมายเลข 34 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.3 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แนวทางพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 35 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0602/ว.1 ลงวันที่ 30 มกราคม 2528 เรื่อง แนวทางพิจารณาสำหรับผู้ไปศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 36 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.4 ลงวันที่ 16 เมษายน 2523 เรื่อง แก้ไขแบบรายงานขอทำความตกลงกับ กพ. ให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 37- หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0712/ว.5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2524 เรื่อง การให้ข้าราชการไปศึกษา หรือฝึกอบรมต่อจากการลากิจ ลาพักผ่อน ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 38 - หนังสือสำนักงานกพ. ที่ สร 0702/ว.1 ลงวันที่ 28 มกราคม 2525 เรื่อง แนวทางการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา
	เอกสารหมายเลข 39 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/23228 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2531 เรื่อง การขอผ่อนชำระหนี้ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา
	เอกสารหมายเลข 40 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/45672 ลงวันที่ 21 กันยายน 2531 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือบอกกล่าวชำระหนี้ตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 41 - ประกาศกรมวิเทศสหการ เรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 42 - พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2530
	เอกสารหมายเลข 43 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว77ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2535 เรื่องสัญญาของข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 44 - ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2521
	เอกสารหมายเลข 45 - พระราชกฤษฎีกากำหนดเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินค่าเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอื่นของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการการเมืองอื่นของกรุงเทพมหานครและกรรมการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2532
	เอกสารหมายเลข 46 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว13ลงวันที่ 16 มกราคม 2535 เรื่องการทำสัญญาค่ำประกันข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 47 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว122 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2535 เรื่องการปรับปรุงแบบสัญญาของข้าราชการที่ไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 48- หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/ว.148 ลงวันที่ 1 กันยายน 2536 เรื่องการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำสัญญาของราชการที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ
	เอกสารหมายเลข 49 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว90 ลงวันที่ 8 กันยายน 2536 เรื่องการผ่อนผันให้นับเวลาที่ขอกลับเข้ารับราชการเป็นระยะเวลาการรับราชการชดใช้ทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
	เอกสารหมายเลข 50 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว.15 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2537 เรื่องการทำสัญญาลาไปดูงาน
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